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Figure 8 A verage real wage index for developed G20 countries, 2006–15
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Figure 9 A verage real wage index for emerging G20 countries, 2006–15
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Figure 9 looks at the individual emerging economies in the G20. Here again, 
converting all of these countries’ average wages into US$ by using PPP exchange 
rates – and bearing in mind that average wages are not strictly comparable across 
countries – yields a simple average of about US$PPP1,300 per month. This is less 
than half the average calculated for the developed economies of the G20. We can 
observe that since 2006 average wages more than doubled in China, increased by 
about 60 per cent in India and by between 20 and 40 per cent in most other coun-
tries in this group. Only in Mexico did real wages decline. Looking at 2014 and 
2015 only, we see that the downward trend observed in the overall estimates for the 
emerging countries in figure 6 is strongly driven by a decline in average real wages 
in 2015 in the Russian Federation and Brazil. In China, the high growth rate of 
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1.3 Otras disparidades en materia de distribución 
e inclusión en el mercado laboral

La evolución del empleo formal presenta, por otra parte, marcadas disparidades en 
su dinámica y distribución regional. Mientras algunas entidades federativas, como 
Quintana Roo, Guanajuato, Querétaro, Aguascalientes y Baja California Sur registra-
ron en el transcurso de la presente administración aumentos entre el 30 y el 47% 
en su población asegurada en el IMSS, otras entidades federativas como Campeche, 
Tabasco y Veracruz, han mostrado disminuciones en los últimos cinco años. A la dis-
paridad regional cabe añadir las que existen por género, donde las diferencias son 
muy marcadas entre hombres y mujeres, tanto en materia de ingresos, como en ta-
sas de participación, en una situación de desventaja para las mujeres. Estos amplios 
diferenciales por género sitúan al país en una situación desfavorable en relación a 
América Latina. 

Protección social frente a choques coyunturales y estructurales. La proporción  
de trabajadores asalariados que gozan de protección social asociada a su fuente de 
trabajo en México es muy baja. Solo seis de cada diez trabajadores están cubiertos 
y esta proporción es casi nula entre los trabajadores independientes. Esto implica 
que una gran proporción de la fuerza de trabajo está desprotegida ante los ries-
gos de enfermedades, accidentes, edad avanzada, o pérdida de empleo e ingresos 
con motivo de choques asociados al ciclo económico, o a desajustes de naturaleza 
estructural. A diferencia de otros países, no se ha instituido en el país el seguro de 
desempleo, que constituye un estabilizador macroeconómico eficaz durante perío-
dos adversos del mercado laboral y un instrumento para evitar que quienes pier-
dan su empleo puedan caer en la indigencia o en la informalidad.
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Gráfica7. Remuneraciones al trabajo como proporción del valor agregado 2015.

Fuente: Elaboración propia con datos de OCDE. Stat.
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2016, se inició lo que pretende ser una recuperación gradual, su nivel sigue siendo 
muy bajo, insuficiente para adquirir la canasta básica estimada por el CONEVAL y se 
sitúa entre los tres más bajos, entre diecisiete países de América Latina (gráfica 4).7

Después de la crisis, el salario medio real de los asegurados del IMSS permaneció seis 
años por debajo del nivel que tenía en el primer semestre de 2008. Fue hasta 2015 
cuando pudo superar dicho nivel y a septiembre de 2017, escasamente se situaba 
0.76% sobre el nivel de nueve años atrás (gráfica 5).

7 OIT (2015).
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Gráfica 4. Salario medio real de cotización al IMSS y salario mínimo real.

Fuente: Elaboración pripia con datos del IMSS, CONASAMI e INEGI. (Para 2016 y 2017 se tomó el salario medio de cotización menos 
$10.50 (que es la diferencia estimada por el IMSS) en virtud de que la serie hostórica de salario medio de cotizantes se descontinuó.

Gráfica 5. Salario medio real de los asegurados del IMSS. Variación respecto al nivel 
del primer semestre de 2018.

Fuente: Elaboración propia con datos del IMSS.





Asalariados formales por estrato de ingresos 
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