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Resumen

A veinte afios del inicio de PROSPERA, se analiza la movilidad ocupacional intergeneracional
y el proceso de logro ocupacional de un grupo de jovenes rurales beneficiarios de 18-35 afios,
desagregando en subgrupos por sexo, condicién étnica y condicion de migracion. Asimismo, se
evalla si una mayor intensidad en el tratamiento de PROSPERA incrementa la igualdad de
oportunidades laborales para los jovenes. La mitad de los jovenes lograron ascender respecto a
su ocupacion de origen, pero presentan una alta probabilidad de tener una ocupacion en el estrato
de menor jerarquia, experimentan una fuerte herencia ocupacional y barreras para el ascenso
social. Las variables relacionadas con el origen social inciden de forma importante sobre el
destino ocupacional de los jovenes, si bien su educacion, su primera ocupacion y sus propias
habilidades cognitivas son factores que, en su conjunto, tienen un mayor peso y podrian reducir
el efecto de los origenes sociales sobre los destinos ocupacionales. Las mujeres y los migrantes
presentan tasas mas altas de movilidad ascendente y mayor igualdad de oportunidades laborales,
en comparacion con los varones y los no migrantes, respectivamente. No se encontraron
diferencias seguin condicién étnica. Los hallazgos sobre los efectos de PROSPERA sugieren que
una intensidad mas alta de tratamiento pudiera generar mayores probabilidades de tener mejores
ocupaciones, si bien este efecto se considera modesto. Los resultados son validos solo para la
subpoblacion analizada y reflejan una diferencia reducida en la intensidad de tratamiento, que no
debe tomarse como el efecto completo de la intervencion del programa.

l. Introduccién

PROSPERA inici6 su operacion en 1997 como uno de los programas centrales de la estrategia
de politica social federal.? A lo largo de sus dos décadas de operacion, este Programa de
Transferencias Monetarias Condicionadas (PTMC) se afianz6 como una pieza fundamental de la
politica social del pais. Al cierre de 2017, tenia una cobertura de 6.6 millones de hogares (27

1 Agradecemos los comentarios de Clemente Avila, Raymundo Campos, Rodolfo de la Torre, Polly Jones, Ménica
Orozco y Concepcidn Steta, asi como de los participantes de dos seminarios organizados por el Banco Mundial y
PROSPERA, donde se discutieron los avances de la investigacion. Asimismo, reconocemos el trabajo de los equipos
de PROSPERA y del Banco Mundial para la integracion del panel de la ENCEL que utilizamos.

2 A lo largo de su historia, el programa se ha llamado Programa de Educacién, Salud y Alimentacion (Progresa),
Programa de desarrollo Humano Oportunidades (Oportunidades) y actualmente PROSPERA, Programa de Inclusién
Social (PROSPERA). Se usara el nombre PROSPERA, con excepcidn de las ocasiones en que sea mas pertinente usar
el nombre que corresponda a un periodo histoérico especifico.



millones de personas), que representaban alrededor de 22.7% de la poblacion nacional, con
presencia en 114,000 localidades de todas las entidades federativas del pais, tanto en zonas rurales
como urbanas (Presidencia de la Republica, 2018). El presupuesto del programa en ese afio
representd 0.36% del PIB y 21.3% del gasto en superacién de pobreza. (Presidencia de la
Republica, 2018).

Como uno de los PTMC pioneros, PROSPERA también ha tenido un papel trascendente a
nivel internacional. Su modelo de intervencion ha influido en el disefio e instrumentacion de
numerosos programas en todas las regiones del mundo y, en esa medida, ha sido clave en la
proliferacion de los PTMC como instrumentos privilegiados de politica social.®

Si bien se ha estudiado abundantemente la consecucion de los objetivos del programa en el
corto y mediano plazo, en este momento se vuelve indispensable analizar en qué medida ha
logrado alcanzar su fin ultimo: contribuir a la ruptura de la transmision intergeneracional de la
pobreza. La evaluacion de los efectos de largo plazo del programa es de vital importancia no sélo
para conocer en qué medida PROSPERA ha alcanzado sus objetivos y su fin Gltimo, sino también
para proporcionar evidencia Gtil para otros PTMC. En este contexto, el presente estudio busca
contribuir con este ejercicio mediante el estudio de la movilidad ocupacional intergeneracional
de los jovenes beneficiarios del programa en las zonas rurales. El andlisis de esta tematica se
considera una aproximacion que contribuye a dar luz sobre el logro del fin tltimo de PROSPERA,
en la medida en que una mejora en la ocupacion de los jovenes, en comparacién con sus
caracteristicas de origen, favoreceria el proceso de ruptura intergeneracional de la pobreza.

Los datos de la Encuesta de Evaluacion de los Hogares Rurales (ENCEL) recolectados en
2017 permiten estudiar la movilidad ocupacional intergeneracional y el proceso de logro
ocupacional experimentado por los jovenes beneficiarios de PROSPERA después de 20 afios de
intervencion y en un momento mas avanzado de su curso de vida, en la que una proporcion mas
alta de ellos ya se han incorporado al mercado de trabajo y tienen un estatus laboral mas estable.
Con base en un analisis cuantitativo, que usa la ENCEL 2017 como principal fuente de
informacidn, el presente estudio tiene como objetivo responder dos conjuntos de preguntas de
investigacion:

1. ;Cudles son las caracteristicas de la movilidad ocupacional intergeneracional de los jévenes
beneficiarios rurales? ¢Existen diferencias por sexo, condicion étnica o condicion de migracion?
¢Qué efecto tiene una mayor intensidad en el tratamiento de PROSPERA sobre la movilidad
ocupacional intergeneracional?

2. ¢Cudles son los factores determinantes del logro ocupacional de los jovenes beneficiarios
rurales? ¢ Existen diferencias por sexo, condicién étnica o condicion de migracion?

El abordaje del primer conjunto de preguntas nos permitira dar luz sobre qué tanto han
cambiado de estrato ocupacional los jovenes rurales beneficiarios de PROSPERA respecto a sus
proveedores, asi como cual es la fuerza y el patron de asociacion entre sus origenes y destinos
ocupacionales. Ademas, podremos explorar si esto varia por sexo, condicion étnica o condicion

3 En la actualidad, se pueden contar 64 programas sociales semejantes en distintas regiones del mundo (Banco
Mundial, 2018c: 37).



de migracion y si una mayor intensidad en el tratamiento de PROSPERA puede aumentar la
movilidad intergeneracional y reducir la desigualdad de oportunidades.* El analisis de estas
preguntas se realiza a traves de la construccion de tablas de movilidad ocupacional
intergeneracional, el cdlculo de tasas de movilidad absoluta y la aplicacion de modelos loglineales
para analizar la movilidad relativa o la desigualdad de oportunidades.

El andlisis del segundo conjunto de preguntas identificara cuales son algunos de los factores
que inciden, y la fuerza con la que lo hacen, en el proceso de logro ocupacional de los jovenes
rurales beneficiarios de PROSPERA y que podrian ayudar a entender de mejor manera los
resultados del primer conjunto de preguntas. Interesa identificar qué tanto peso tienen sobre el
logro ocupacional de los jovenes algunos factores adscritos relacionados con su origen social (los
constructos de origen social y habilidades cognitivas del proveedor) y otros no adscritos que
actian como mediadores entre el origen social y el logro ocupacional (los constructos de
habilidades cognitivas del joven, educacion del joven y primera ocupacion del joven). Asimismo,
sera posible conocer si otras caracteristicas adscritas como el sexo y la condicién étnica moldean
este proceso, y si la emigracion de las localidades de nacimiento puede reducir el peso de los
factores de origen.

Este documento esté estructurado en siete secciones, incluyendo esta introduccion. La segunda
seccion contextualiza el disefio, impactos y limitaciones de PROSPERA en el marco de la
evolucion macroeconomica y social de Meéxico de las Ultimas dos décadas. En la tercera se
proporciona el marco analitico que sirve de guia para nuestra investigacion, el cual se basa en los
estudios de movilidad social intergeneracional, particularmente aquellos dentro del ambito
ocupacional. La cuarta seccion describe el disefio metodoldgico del estudio, incluyendo la
descripcion de las fuentes de informacion y las muestras de trabajo, las caracteristicas del grupo
de estudio, el disefio propuesto para la estimacion de los efectos del programa, asi como las
variables y métodos utilizados para el analisis empirico. En la quinta seccion presentamos los
resultados relacionados con el primero conjunto de preguntas, que se refieren a las caracteristicas
de la movilidad ocupacional intergeneracional de los jovenes beneficiarios rurales y los efectos
de la intensidad de tratamiento de PROSPERA en este &mbito. La sexto seccion hace lo propio
en relacion con el segundo conjunto de preguntas sobre los determinantes del logro ocupacional
de este grupo de jovenes. Finalmente concluimos con una sintesis de los hallazgos y algunas
reflexiones derivadas de ellos.

Il. PROSPERA en el contexto macroecondémico y social mexicano

4 La igualdad de oportunidades es una concepcion de justicia social que busca permitir el libre acceso a diferentes
posiciones socioecondmicas a cualquier individuo sin importar su posicion socioecondmica de origen u otros factores
como sexo o condicidn étnica, pues su premisa esencial es que sus méritos bastaran para obtener el lugar que le
corresponde en la sociedad (Turner, 1986; Breen y Jonsson, 2005; Dubet, 2014). Por lo tanto, una politica de igualdad
de oportunidades hara que el grado en que los individuos logran un objetivo (bienestar, educacion, ingresos, etc.) sea
independiente de sus circunstancias, y sensible sélo a su esfuerzo (Roemer, 2003).



Desde mediados de los ochenta, en el contexto de una fuerte crisis econdmica, el pais dio un
giro en su modelo de desarrollo que se tradujo en un cambio en el balance entre el rol del Estado
y del mercado que habia prevalecido en las décadas anteriores. Se redujo el tamario del Estado
mediante la privatizacion de empresas paraestatales y cambio el motor de crecimiento econémico
hacia el mercado externo, lo cual se asoci6 a una acelerada liberalizacion comercial y financiera.
Con esto, se considerd que se lograria no sélo la estabilidad macroeconémica, sino también un
crecimiento de la economia y la ampliacion de la demanda laboral, que se traduciria en mejores
niveles de bienestar para la poblacién (Moreno-Brid y Ros, 2010; Cortés y Rubalcava, 2012).

Uno de los rasgos destacados del nuevo modelo de desarrollo en el ambito de la politica social
fue el fortalecimiento de los programas focalizados como instrumentos de intervencion, en virtud
de que se consideraron mas eficientes que intervenciones previas (como los subsidios
generalizados) para superar la pobreza. Desde finales de los ochenta se comenzaron a consolidar
como una pieza cada vez méas importante de la politica social nacional, en linea con la postura
ideoldgica vigente, ante la debilidad del modelo de desarrollo para generar beneficios econdmicos
y sociales para toda la poblacion, y en el marco de un régimen de bienestar caracterizado por la
segmentacion y estratificacion de sus instituciones y beneficios (Valencia, Foust y Tetreault,
2012; Yaschine y Ochoa, 2016).

A mediados de la década de 1990, México enfrentaba otra crisis econémica importante, asi
como una crisis politica y social. El gobierno liderado por Ernesto Zedillo (1994-2000) tenia ante
si, entre otros retos, los de reestablecer el equilibrio macroeconémico, impulsar el crecimiento,
mejorar el nivel de bienestar de la poblacion que se habia visto afectado por la crisis y recobrar
la legitimidad politica. En materia econdmica, el gobierno zedillista continud las politicas
econdmicas de sus antecesores.

En el &mbito social, en 1997 se puso en marcha Progresa como pilar de las acciones focalizadas
del Gobierno Federal y como una pieza central de la estrategia de desarrollo social (Presidencia
de la Republica, 1997). En el momento de su arranque ya existian las condiciones presupuestarias
necesarias para impulsar el programa, derivadas de la recuperacion econémica y de la
reorganizacion del gasto publico hacia politicas que se consideraban mas eficientes (Levy y
Rodriguez, 2004; Cortés y Rubalcava, 2012).

El disefio del programa se baso en un diagndstico sobre la situacion de la pobreza a nivel
nacional y un andlisis de los factores determinantes de la pobreza y su transmision
intergeneracional. Su propuesta de intervencion se sustentd en la identificacion del bajo nivel de
capital humano como un determinante central que impide a las familias en condiciones de pobreza
extrema mejorar su nivel de bienestar. En este sentido, desde sus origenes, el programa propuso
instrumentar acciones para promover el desarrollo del capital humano (educacién, salud y
alimentacion) de los integrantes de estas familias, principalmente de las nuevas generaciones,
como mecanismo para contribuir a la ruptura de la transmision intergeneracional de la pobreza
(Progresa, 1997; Levy y Rodriguez, 2004; Hernandez, 2008).

A partir del diagndstico realizado, el programa se planted dos objetivos relacionados entre si:
1) mejorar la situacion de bienestar presente de las familias mediante la mejora de su capacidad



de consumo, y 2) desarrollar el capital humano (educacion, salud y alimentacion) de sus
integrantes, principalmente de los nifios y jévenes, como mecanismo para mejorar su situacion
de bienestar en el futuro. La hipotesis central que guio el disefio del programa se asocia con este
segundo objetivo: la inversion en la educacion, salud y alimentacion de las nuevas generaciones
les permitiria, cuando fueran adultos, insertarse en el mercado laboral en actividades de mayor
estatus, productividad y remuneracién. Con ello se promoveria la igualdad de oportunidades, la
movilidad social y se contribuiria a alcanzar el fin ultimo del programa: la ruptura del ciclo de
reproduccion intergeneracional de la pobreza (Progresa, 1997).

La intervencion del programa se ha valido de la entrega de transferencias monetarias a los
hogares seleccionados, los apoyos en especie y las corresponsabilidades como medios para lograr
sus objetivos y su fin. En afos recientes, a partir de la creacion del componente de vinculacion
en 2016, se ha hecho también un esfuerzo por vincular a los beneficiarios de PROSPERA con
otros programas sociales para fomentar su inclusién laboral, productiva, financiera y social.

En el marco del planteamiento del programa, el logro de su fin Gltimo supone un contexto
macroecondmico favorable, con alto crecimiento econémico y mercados laborales dindmicos, asi
como la prestacion de servicios educativos y de salud de calidad. En la realidad, PROSPERA ha
operado en un contexto econémico y social adverso, el cual ha impuesto restricciones a su
posibilidad de materializar su contribucién a la interrupcion de la herencia de pobreza. Los
resultados que se han alcanzado a lo largo de este periodo no han sido los deseados, no sélo ha
habido crisis recurrentes, sino que el dinamismo del crecimiento econdmico en los dltimos afios
ha sido magro, con una tasa anual promedio de expansion del PIB en términos reales de 2.6%
(Moreno-Brid, 2016: 43) y del PIB per cépita del 1.09% entre 1987 y 2015 (Banco Mundial, s/f).

El bajo crecimiento econdmico, la apertura comercial y la flexibilizacion del trabajo han
conducido a una precarizacion de los mercados laborales y a la reduccién de la generacion de
trabajos formales, en favor de puestos informales (Martinez y Rosales, 2018; Ochoa, 2018). Esto
ha implicado un incremento en la vulnerabilidad de los trabajadores en unidades con
productividad baja (Ochoa, 2018; Samaniego, 2018). Las condiciones desfavorables se agudizan
en el caso de los jovenes quienes se enfrentan a un mercado laboral con baja demanda, inseguro,
heterogéneo y de malas condiciones, y experimentan mayores tasas de desocupacion, menor
remuneracion y peores condiciones laborales (Mora y Oliveira, 2009; Mora y Oliveira, 2012;
Navarrete, 2012; Navarrete, 2018).> A las debilidades del lado de la demanda laboral y de la falta
de vinculacion entre el sector educativo y productivo, se suman las propias caracteristicas de los
jévenes que dificultan una insercién laboral favorable, entre ellas, sus debilidades en escolaridad,
experiencia, y habilidades técnicas y blandas (Ortega y Cardenas, 2017).

El sector agricola ilustra claramente las consecuencias del bajo dinamismo de la economia
mexicana. A partir del incremento de la apertura comercial, los empleos en el campo mexicano
presentaron una caida considerable (Samaniego, 2018), lo cual se explica por el incremento de

5 En 2017, de los jovenes de 15 a 29 afios que estaban ocupados, 59.5% se encontraba en condicion de informalidad,
ya sea por encontrarse en el mercado informal o por trabajar en el sector formal, pero sin prestaciones de seguridad
social (Ortega y Céardenas, 2017).



productos agricolas importados (Luiselli, 2017). Ademas, las reformas a la tenencia de la tierra
realizadas en la década de los noventa profundizaron ain mas el deterioro en este sector; el 76%
de las unidades de produccion agropecuaria y forestal son minifundios con escasa 0 muy baja
rentabilidad que, en su mayoria, se dedican al autoconsumo (Luiselli, 2017: 237). Este es el tipo
de unidad que mas ha crecido en el sector agricola y genera la mayor parte del empleo
agropecuario (56.8%) (Robles, 2016). No obstante, es importante sefialar que se ha incrementado
el peso del ingreso salarial y de transferencias monetarias (publicas y privadas) en el ingreso total
de los hogares rurales (Yunez, 2010: 12).

El régimen de bienestar nacional, dada su provision limitada y desigual de bienes y servicios
a los distintos estratos de la poblacién, dificilmente ha podido contrarrestar los efectos adversos
del contexto econdémico recientemente descrito sobre la calidad de vida de la poblacion, si bien
los ha aminorado.® En este escenario se ha observado una persistencia de los niveles de
desigualdad y de pobreza, asi como una mayor rigidez de la movilidad social en el pais. El
coeficiente de Gini del ingreso per cépita tuvo un ligero incremento entre 1984 y 2014, de 0.489
a 0.508 (Cortés, Ochoa, Vargas y Yaschine, 2018: 273). Por su parte, la incidencia de la pobreza
no ha variado de forma importante. Tanto en 1992 como en 2016, la pobreza de ingresos segun
la linea de patrimonio afectaba a poco mas de la mitad de la poblacion nacional (CONEVAL,
s/f),” mientras que la pobreza multidimensional en 2008 y 2016 afecto a alrededor del 44% de la
poblacion nacional (CONEVAL, 2018: 22).8 En ambos casos, se observa un incremento del
namero de personas en pobreza de acuerdo con cada definicion.

En el caso de la movilidad social, segin Cortés y Escobar (2007), Solis (2007), Solis, Cortés
y Escobar (2007), Zenteno y Solis (2007) y Solis, (2016), el actual modelo econémico ha
generado una reduccion en las oportunidades de logro ocupacional para todos los estratos sociales
en comparacion con el periodo previo, asociado al modelo de Industrializacion por Sustitucion
de Importaciones. Asimismo, de acuerdo con los autores citados, la distribucion de estas
oportunidades entre la poblacion ha sido mas inequitativa que en el pasado, toda vez que la
reduccién ha sido mayor entre los individuos con origen en los estratos socioecon0micos mas
bajos. Ello indica un incremento en la desigualdad de oportunidades y en la rigidez del régimen
de movilidad social nacional.

Por su parte, los analisis del proceso de estratificacion ocupacional individual de los mexicanos
han mostrado que, aunque la educacion es el factor que tiene mayor incidencia sobre el logro
ocupacional, las variables relacionadas con los origenes sociales también ejercen una influencia
importante (Puga y Solis, 2010; Solis, 2007). Asimismo, se destaca que en México el tener un
origen rural constituye un factor de desventaja adicional en el logro educativo y laboral (Puga y

6 Cortés (2018) muestra que el conjunto de transferencias monetarias publicas, incluyendo las de PROSPERA,
amortiguaron los efectos del deficiente desempefio de la economia y la escalada en los precios de los alimentos sobre
la incidencia de la pobreza.

7 La pobreza de patrimonio se refiere a la insuficiencia del ingreso disponible para adquirir la canasta alimentaria y
efectuar los gastos necesarios en salud, educacién, vestido, vivienda y transporte, aun si se hiciera uso de todo el
ingreso disponible en el hogar exclusivamente para la adquisicion de estos bienes y servicios (CTMP, 2002).

8 A partir de 2008 la medicion oficial de la pobreza en México se ha guiado por una metodologia multidimensional
elaborada por el CONEVAL (CONEVAL, 2018).



Solis, 2010). En este contexto, la calidad educativa constituye un factor importante en tanto que
se relaciona directamente con la capacidad de los sistemas educativos de incidir en las
oportunidades de vida de la poblacion (Blanco, 2011). Se ha documentado que las desigualdades
en los resultados de aprendizaje estan asociados al tipo de escuela al que se asiste. Por ejemplo,
de acuerdo con Saravi (2009), a nivel secundaria, las privadas tienen el mejor desempefio y, entre
las publicas, las de modalidad general.

Si bien la coexistencia e interrelacion de factores adscritos y de la educacion en el proceso de
logro ocupacional coincide con los hallazgos de investigaciones internacionales, en el caso de
México cabe destacar que existe evidencia de que el efecto de la escolaridad sobre el logro
ocupacional pudiera estar reduciéndose en las décadas recientes, mientras que se fortalece el de
los factores adscritos (Puga y Solis, 2010; Solis, 2007). Ello es un indicador mas del incremento
en la desigualdad de oportunidades y en la rigidez del régimen de movilidad social nacional.

Los estudios més recientes de la movilidad intergeneracional a nivel nacional confirman la
rigidez del sistema mexicano. A la sociedad mexicana la caracterizan altas tasas de movilidad
social en los sectores medios, pero alta persistencia en los sectores extremos, lo cual contribuye
a la reproduccion de la riqueza y de la pobreza. Los individuos enfrentan dificultades para
moverse a un estrato distinto al de su origen, pero principalmente para experimentar un
movimiento de larga distancia (por ejemplo, entre los trabajadores agricolas y los profesionistas
que se ubican en los extremos de la jerarquia ocupacional), o para para cruzar la barrera existente
entre el sector rural y el urbano (Torche, 2010; CEEY, 2013; Solis, 2016).° Asimismo, se
documentan desigualdades entre mujeres y hombres. Si bien las mujeres experimentan mayor
movilidad ascendente, en comparacion con los hombres, aquellas con origenes en los estratos
mas bajos se quedan con mayor frecuencia en posiciones bajas, mientras que las que tienen
origenes en los estratos mas altos tienden més a experimentar descensos (CEEY, 2013).

Esta rigidez no solo caracteriza la movilidad intergeneracional de los individuos, sino también
es un rasgo de las caracteristicas de los territorios en el pais. Cortés y Vargas (2017), con base en
un analisis de la evolucion de la marginacion de los municipios en México entre 1990 y 2015,
identifican una tendencia a la inmovilidad en los niveles de marginacion municipal. Valdés y
Vargas (2018) confirman este patron de inmovilidad analizando la evolucion del rezago social
municipal entre 2000 y 2015.

Incluso dentro de este contexto adverso, PROSPERA ha logrado contribuir a mejorar el
bienestar de sus beneficiarios. Se ha documentado que el programa ha tenido impactos positivos
sobre distintos indicadores de capital humano.’® En el &mbito educativo, que es de particular
relevancia para el presente estudio, PROSPERA ha tenido efectos positivos en nifios y jovenes
de las localidades rurales sobre el abandono y la reprobacion escolar, la inscripcion temprana a
la escuela, la transicion de primaria a secundaria y de secundaria a bachillerato, la permanencia

% En términos comparativos tiene una menor fluidez social que paises como Suecia, Estados Unidos, Brasil y Chile
(Torche, 2010).

10 El cimulo de estudios que documentan impactos sobre el capital humano es muy amplio. Los siguientes son un
esfuerzo de sintesis de dichos impactos en distintos momentos histéricos del programa: IFRI (2000), Cruz, de la Torre
y Veldzquez (2006), Campos (2010) y Parker y Todd (2017).



escolar, la progresion consecutiva de grados y los afios de escolaridad (Parker, 2005; Parker,
Behrman y Todd, 2005; Todd et. al., 2005; Parker y Behrman, 2008). Los estudios mas recientes
documentaron un aumento de 1.4 afios (Parker y Vogl, 2018) y de 3 afios (Kugler y Rojas, 2018)
de escolaridad promedio debido a la intervencion del programa en zonas rurales.

No obstante, también se ha sefialado la deficiencia de la calidad de los servicios educativos
que reciben los beneficiarios (Agudo, 2008; Gonzélez de la Rocha, 2008; Mancera, Serna y
Priede, 2008) y limitaciones en cuanto al nivel de aprendizaje (Mancera, Serna y Priede, 2008;
Mancera, Priede y Serna, 2012). Con ello, es valido preguntarse si la magnitud de estos impactos
y la calidad de capital humano generado es suficiente para que el Programa logre su fin altimo.

Los estudios que estimaron el impacto del programa sobre la insercion laboral de los jovenes
de las nuevas generaciones en las areas rurales (Gonzalez de la Rocha 2008; Rodriguez-Oreggia
y Freije, 2008; Ibarraran y Villa, 2010; Rodriguez-Oreggia, 2010) y su movilidad ocupacional
intergeneracional (Rodriguez-Oreggia y Freije, 2008; Rodriguez-Oreggia, 2010; Yaschine, 2015)
después de diez afios de exposicion al programa presentaron resultados mixtos. En virtud de la
duracidon del periodo de intervencion del programa hasta esa fecha, dichos estudios analizaron
jévenes que aun no habian alcanzado la edad para tener resultados laborales que pudieran
considerarse estables y representativos de su vida adulta (un rango de edad de 18-24 afios). Los
analisis coincidieron en afirmar que el bajo desempefio econdmico del pais y el contexto de
insercion laboral en el que se desenvuelven los jovenes resulta desfavorable para lograr mejores
desenlaces, en virtud de las escasas y precarias opciones laborales y la crisis de la agricultura.

En relacién con el andlisis de la insercién laboral, Rodriguez-Oreggia y Freije (2008)
documentaron que la insercion laboral de los jovenes beneficiarios del programa es precaria y
que el programa tiene un impacto positivo sobre el ingreso laboral de los varones con educacién
primaria y secundaria (12.6% y 14.6%, respectivamente), pero no sobre aquellos con preparatoria
o0 sobre las mujeres. Gonzélez de la Rocha (2008) mostro que el programa mejora las ocupaciones,
principalmente de los beneficiarios indigenas y que los jovenes que emigran de sus localidades
de origen son quienes suelen tener acceso a mejores trabajos. Por su parte, Ibarraran y Villa
(2010) concluyeron que el programa no tenia impactos sobre la calidad del trabajo de los jovenes.

En el caso de los estudios sobre movilidad ocupacional intergeneracional, hay consenso en
que después de diez afios PROSPERA no habia logrado impactos positivos (Rodriguez-Oreggia
y Freije, 2008; Rodriguez-Oreggia y Freije, 2010; Yaschine, 2015). Adicionalmente, Yaschine
(2015) identifico tasas mas altas de movilidad absoluta y mayor fluidez social para las mujeres y
los jvenes que emigraron, que para los hombres y quienes se quedaron en su localidad de origen,
respectivamente. Asimismo, documento la coexistencia del origen social y la educacion como
factores determinantes importantes del logro ocupacional de los jovenes.

Dichos resultados llevaron al programa a concluir que “a los diez anos de su operacion en
zonas rurales, se observaron en los jovenes impactos menores a los esperados en términos de
movilidad social, ocupacion e ingresos” (SEDESOL y Oportunidades, 2014: 2). Estos resultados
sirvieron como justificacion para la creacion de los ejes de inclusion laboral y productiva del
reciente componente de vinculacién. En el marco de estos ejes, PROSPERA ha buscado



promover la insercion laboral formal de los beneficiarios en zonas urbanas y las actividades
productivas de los beneficiarios en las zonas rurales, a través de la coordinacion con la oferta de
otros programas federales en la materia. No obstante, el alcance de estos ejes ha sido limitado,
entre otros factores, por dificultades en la coordinacion interinstitucional y por la reducida
cobertura y presupuesto de los programas laborales y productivos (Yaschine, 2018).

Estudios mas recientes que analizaron un periodo mas largo de exposicién al programa (Kugler
y Rojas, 2018; Parker y Vogl, 2018), documentaron impactos de mayor magnitud sobre los
indicadores de insercion laboral de los jovenes rurales (participacion laboral, horas trabajadas,
ingresos laborales y transicion del empleo informal a formal), si bien estos estudios no estimaron
el impacto sobre la movilidad ocupacional intergeneracional.!*

Con base en estos antecedentes, se vuelve relevante analizar la movilidad ocupacional
intergeneracional a 20 afios del inicio de la intervencion de PROSPERA y teniendo como grupo
de estudio a jovenes que, al menos una parte, estan en edades més avanzadas y pudieran ya
experimentar resultados laborales mas definitivos. Es factible plantear que se esperaria obtener
resultados més favorables en este estudio de largo plazo, en comparacién con los realizados hace
una década, si bien, como se detallard en el cuarto apartado, las caracteristicas de la muestra
limitan los alcances del analisis.

I11. Marco conceptual de los estudios de movilidad social intergeneracional

El abordaje tedrico que utilizamos se sustenta en los estudios de movilidad social
intergeneracional, los cuales se centran fundamentalmente en analizar el grado y forma de
asociacion entre los origenes y los destinos sociales de los individuos.'? Su énfasis esta en indagar
respecto al nivel de igualdad de oportunidades existente, asi como a los distintos factores y
mecanismos que explican la transmision intergeneracional de ventajas y desventajas
socioecondmicas en las sociedades (Ganzeboom, Treiman y Ultee, 1991). En la investigacion
académica esto se traduce en el analisis de la asociacidn entre las caracteristicas adscritas y los
logros en distintas dimensiones del bienestar (Breen y Jonsson, 2005).

En la sociologia, los estudios de movilidad intergeneracional han enfocado su analisis
prioritariamente en el ambito ocupacional, acorde con el argumento de que la divisién del trabajo
es uno de los ejes centrales de la estratificacion y desigualdad social (Ganzeboom y Treiman,
1996) y que las retribuciones laborales determinan en gran medida las oportunidades econémicas
de los individuos y, por tanto, su acceso al bienestar (Hauser y Warren, 2001). Asi, la estructura
ocupacional se concibe como un resumen de la estructura de distribucion de recursos y
oportunidades de una sociedad (Solis, 2005). De esta manera, la investigacion sobre movilidad

11 Acevedo, Ortega y Székely (2018) encuentran una asociacidn positiva entre la exposicion al programa y las
probabilidades de estar ocupado, trabajar en la formalidad y tener un mayor salario, si bien no hacen estimaciones de
impacto.

12| os origenes sociales se refieren a las condiciones y circunstancias de la vida temprana de una persona y el punto
temporal mas préximo se concibe como su destino social (Hout, 2015).



ocupacional intergeneracional permite, mediante el énfasis en lo laboral, un acercamiento al
analisis de la transmision del estatus socioecondémico entre generaciones.

Los analisis de movilidad ocupacional intergeneracional se han desarrollado en torno a dos
vertientes analiticas: la primera, centrada en el analisis comparativo de los patrones y tasas de
movilidad ocupacional intergeneracional y la segunda, enfocada en el estudio de los
determinantes del logro de estatus individual (Ganzeboom, Treiman y Ultee 1991; Erikson y
Goldthorpe 1992; Treiman y Ganzeboom 1998; Erikson y Goldthorpe 2001 [1992]; Breen
2004a). Estas vertientes abordan el estudio de la movilidad social desde perspectivas distintas, la
primera con la intencion de describir el fendmeno a nivel macrosocial y, la segunda, con el
propdsito de explicar el proceso de estratificacion microsocial que esta detras del régimen de
movilidad de la sociedad. En este estudio aplicamos ambas vertientes para responder a las
preguntas de investigacion.

El andlisis dentro de la primera vertiente se centra en el estudio de la movilidad absoluta y de
la movilidad relativa. La movilidad absoluta se refiere, en el caso de la movilidad ocupacional,
al cambio de posicion ocupacional entre generaciones que esta influido tanto por el cambio
estructural (desarrollo econémico, cambios productivos y en la estructura de posiciones laborales
y cambio demografico), como por la movilidad relativa. Esta Gltima se refiere al patron y fuerza
de la asociacion entre los origenes y destinos ocupacionales de los individuos,
independientemente del efecto del cambio estructural. La movilidad relativa se equipara con la
fluidez social y la igualdad de oportunidades, en tanto que muestra las oportunidades de
movilidad comparadas entre grupos con origen social distinto, es decir, indica el nivel de
desigualdad en la competencia por las oportunidades laborales que ofrece el mercado de trabajo
(Breen, 2004a; Breen, 2004b; Cortés y Escobar, 2007).

En el marco de esta vertiente, los analisis se han realizado tanto desde un enfoque que estudia
la movilidad social en relacion con el movimiento de los individuos en una escala vertical de
ocupaciones, como desde otro que lo visualiza como un movimiento entre clases sociales (Hout
y DiPrete, 2006). Quienes abogan por el primer enfoque proponen, con base en evidencia
empirica, que la estructura ocupacional sigue una escala jerarquica continua con diferencias de
grado, pero no cualitativas (Hout y DiPrete, 2006). La escala ocupacional continua mas utilizada
en los estudios internacionales de movilidad social es el Indice Internacional de Estatus
Socioecondmico de las Ocupaciones (ISEI, por sus siglas en inglés) que desarrollaron
Ganzeboom, De Graaf y Treiman (1992) y que mide el estatus socioeconémico asociado a cada
ocupacion.

Mientras tanto, quienes se adhieren al segundo enfoque, el enfoque de clases, argumentan que
la estratificacion social puede representarse por medio de agrupaciones categdricas que no tienen
necesariamente un ordenamiento vertical sino, principalmente, diferencias cualitativas.
Consideran que esta perspectiva hace posible analizar la movilidad individual dentro del contexto
estructural y, de esta forma, puede verse a la movilidad como un proceso de mediacion entre los
niveles micro y macro sociales.
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Se han propuesto diversos esquemas de clases sociales que buscan representar la
estratificacion de la sociedad y resultan de perspectivas teoricas distintas. ElI esquema CASMIN
(Erikson y Goldthorpe, 1992),'2 que es el utilizado en la mayoria de los estudios contemporaneos
de movilidad social a nivel internacional, busca capturar la diferenciacién en los mercados de
trabajo y unidades de produccion que estan relacionadas con la distribucion de oportunidades de
vida (Hauser y Warren, 2001 [1997]; Breen, 2005). De acuerdo con Sorensen (2001: 288), el
esquema CASMIN, si bien sigue principios teoricos e identifica diferencias cualitativas, puede
también asociarse a lo que denomina “stratum concept of class”, en tanto que agrupa a los
individuos en estratos segun el acceso que tengan a oportunidades de vida o a cierto nivel
socioecondémico derivado de su posicion en el mercado de trabajo. En esta investigacion, como
se detallara més adelante, utilizamos tanto el ISEI, como una clasificacion de estratos
socioecondmicos basada en el esquema CASMIN.

La segunda vertiente de andlisis de movilidad, introducida por Blau y Duncan (2001) a fines
de la década de 1960, se centra en el anélisis del logro de estatus ocupacional. Se diferencia de la
vertiente anterior por su interés en el andlisis a nivel individual (en vez del analisis del régimen
de movilidad de la sociedad en su conjunto) y por su estudio multivariado centrado
especificamente en el proceso de estratificacion que conduce al logro de estatus de los individuos
(Goldthorpe, 2005). Blau y Duncan (2001) propusieron un modelo que analiza la influencia del
origen (ocupacion y educacion del padre) sobre el logro ocupacional individual mediado por
factores no adscritos (la educacion del hijo y el estatus ocupacional del hijo en su primer empleo).
El modelo permitié distinguir y comparar el peso de la adscripcion (el origen social) y el de
factores no adscritos, con especial énfasis en la educacion del individuo, sobre el destino
ocupacional individual (Ganzeboom, Treiman y Ultee, 1991; Blau y Duncan, 2001).

Esta vertiente de andlisis fue replicada por diversos investigadores a nivel internacional (Hout
y DiPrete, 2006) y el modelo propuesto ha sido objeto de criticas por su sobre simplificacién del
proceso de estratificacion (Kerckhoff, 1995). En este sentido, ha habido esfuerzos para dar cuenta
de factores adicionales que otorguen una explicacion mas fina de los mecanismos involucrados
en la determinacion del logro ocupacional: Sewell, Haller y Portes (2001) y Sewell, Heller y
Ohlendorf (1970), afiadieron variables psicosociales (habilidad mental o cognitiva, aspiraciones
educativas, influencia de personas cercanas), Kerckhoff (1995) argumenta a favor de la
incorporacion de factores institucionales relacionados con las instituciones educativas y del
mercado laboral y Lin (1999) y Kerbo (2006) refieren los estudios que incluyen variables
relacionadas con recursos sociales (redes o capital social).

Los estudios empiricos han identificado factores que inciden de forma determinante en la
asociacion entre origenes y destinos ocupacionales. Se muestra que los factores adscritos (sexo,
raza, condicion étnica y caracteristicas familiares de origen) siguen determinando de forma
importante tanto el logro educativo como el ocupacional (Blau y Duncan, 2001; Hout y DiPrete,
2006). Asimismo, se sefiala a la educacion como el factor de mediacion mas importante en el

13 El acronimo se refiere a su creacion en el marco del proyecto Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial
Nations.
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proceso de logro ocupacional, el cual tiene el potencial de igualar las oportunidades entre los
individuos, si bien también puede operar a favor de la reproduccion intergeneracional. En este
sentido, se plantea que las caracteristicas del sistema educativo (cuan estratificado, especializado-
diferenciado y descentralizado es y su grado de vinculacién con el mercado de trabajo) inciden
en los resultados educativos y laborales (Kerckhoff, 1995; Shavit y Muller, 1998) y que, por el
efecto inesperado de la expansion educativa, las diferencias relacionadas con la calidad de la
ensefianza podrian haber reemplazado en importancia a la cantidad de educacién en la valoracién
en el mercado laboral (Breen y Jonsson 2005, Kerbo 2006).

Existe consenso en que se observa una tendencia a la reduccion en la asociacion entre el logro
educativo y el destino ocupacional (Breen y Luijkx, 2004; Goldthorpe, 2005), la cual podria
deberse al rol de la educacion como “bien posicional”. Es decir, “lo que importa, en cuanto a los
retornos al empleo, no es la cantidad de educacion que tienen los individuos, sino la cantidad
relativa respecto a sus competidores en el mercado laboral” (Hirsch cit. por Goldthorpe, 1996:
494). Esto pone en evidencia que no existe una relacién simple entre mas educacion y mas
movilidad social.

Ademas de los rasgos individuales y familiares, los factores institucionales claramente
destacan como cruciales para comprender los procesos intergeneracionales (Hout y DiPrete,
2006). Los mercados de trabajo son una de las instituciones que mas afectan la estratificacion y
movilidad social, en virtud de que ahi se definen las oportunidades laborales a las que los
individuos tienen (0 no) acceso. Asimismo, se resalta el rol que tienen las politicas publicas para
favorecer (u obstaculizar) la igualdad de oportunidades. Mediante la conformacion de
instituciones, el marco normativo y acciones de politica especificas, los estados pueden incidir
en dos de los procesos que son determinantes para la igualdad de oportunidades: el acceso de los
individuos a oportunidades y recursos, asi como en el retorno que pueden obtener por ellos en el
mercado (Breen y Luijkx, 2004).

Se ha encontrado una asociacion entre estados de bienestar fuertes con la existencia de
sociedades mas fluidas, lo cual lleva a argumentar que los estados que llevan a cabo politicas que
buscan explicitamente contrarrestar la desigualdad logran proteger a la poblacién de la pobreza y
de eventos negativos (como el desempleo o retiro, por ejemplo) que podrian generar movilidad
descendente (Beller y Hout, 2006; Breen y Luijkx, 2004).14

El analisis de la movilidad social e igualdad de oportunidades se torna de suma trascendencia
al estudiar la pobreza cronica, es decir, aquella pobreza que tiene larga duracion y que se expresa
comunmente como un estado persistente entre dos 0 mas generaciones. En esos casos, se puede
hablar de una transmision intergeneracional de la pobreza, en la cual los padres heredan a los
hijos un conjunto de rasgos que elevan la probabilidad de que los hijos experimenten pobreza
(Moore, 2005). Ello es una expresién de inmovilidad social, en la medida en que los individuos
reproducen las caracteristicas socioecondémicas de la generacion antecedente. Esta inmovilidad

14 Hay evidencia de que la fluidez social es mayor en paises socialistas y en aquéllos que tienen estados de bienestar
social demdcratas, como son los escandinavos (Erikson y Goldthorpe 1992; Breen y Luijkx 2004; Beller y Hout 2006;
Sorensen 2006).
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se relaciona con la transmision de recursos (o carencia de ellos) materiales, sociales, humanos,
culturales y naturales de padres a hijos y su desarrollo en contextos caracterizados por una
estructura desigual de oportunidades que limita su acceso a los bienes, servicios y oportunidades
que son indispensables para alcanzar el bienestar (Sen, 1981; Kaztman y Filgueira, 1999; Moore,
2001; CPRC, 2004; Moore, 2005; Gough, McGregor y Camfield, 2006; Bird, 2007; Newton,
2007).

Con este trasfondo, se analiza PROSPERA como ejemplo de una politica publica que busca
intervenir desde el Estado para reducir el peso de los origenes sociales sobre los destinos de los
nifios y jovenes que nacieron en hogares en condiciones de pobreza extremay, con ello, favorecer
la movilidad intergeneracional de estos individuos, mediante acciones que promuevan la igualdad
de oportunidades.

IV. Disefio metodolégico

En este apartado se describen las fuentes de informacion y las muestras de trabajo, las
caracteristicas del grupo de estudio, el disefio para la evaluacion de impacto del programa, asi
como los métodos y variables utilizadas en los andlisis de la movilidad ocupacional
intergeneracional y de los determinantes del logro ocupacional.

A. Fuentes de informacion y muestras de trabajo

La fuente de informacion central es la base de datos panel de la Encuesta de Evaluacién de los
Hogares Rurales (ENCEL) 1997-2017 de PROSPERA.® Ademés de la informacion de la
ENCEL, se utiliz6 la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016, que
tiene representatividad nacional y por entidad federativa, como fuente de informacion para
realizar tanto la validacion de los estratos socioecondmicos, como para comparar las
caracteristicas de nuestro grupo de estudio con la poblacién del mismo rango de edad en el pais.

En relacién con la ENCEL, para los analisis de movilidad intergeneracional y de los
determinantes del logro ocupacional se utilizan la linea basal de este panel proporcionada por la
Encuesta de Caracteristicas Socioecondmicas de los Hogares (ENCASEH) 1997, asi como la
ENCEL 2017. En la construccion de los grupos de comparacion se utiliza informacién de todo
el panel de la ENCEL, asi como datos histéricos administrativos de PROSPERA que, entre otras
variables, detallan los bimestres y montos de las transferencias monetarias recibidas entre 1997
y 2017 para cada hogar de los jovenes seleccionados. Finalmente, en la estimacion de los
ponderadores del método de puntaje de propension se usé la ENCASEH 1997.16

Entre 1997 y 2017 se han levantado diez rondas de la ENCEL.: siete rondas entre 1997 y 2000
y las siguientes en 2003, 2007 y 2017. Las rondas levantadas entre 1997 y 2000, captaron

15 La base de datos panel integra variables de todas las rondas de la ENCEL. Véase Banco Mundial (2018b).
16 En algunos casos en que no se contaba con informacion necesaria de la ENCASEH 1997, se utiliz6 aquella de la
ronda mas cercana.
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informacion del total de hogares residentes en una muestra experimental de 506 localidades
rurales, (320 tratamiento y 186 de control) de alta y muy alta marginacién, ubicadas en siete
estados del pais: Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi y Veracruz.
Sin embargo, el disefio experimental se perdié a partir del 2000, cuando se incorporaron las
localidades de control al programa. Esto ha supuesto un reto metodoldgico para la evaluacién de
impacto a partir de entonces, la cual ha tenido que hacer uso de métodos cuasi experimentales.t’

El levantamiento de la ronda 2017 se planed con la prioridad de recolectar informacion que
permitiera realizar la evaluacion de largo plazo de PROSPERA y responder, fundamentalmente,
preguntas sobre los efectos que el programa ha tenido sobre los nifios que se incorporaron entre
1997 y 2000. Para ello, se seleccion0 a 15,457 jovenes que en 2017 tenian entre 15 y 35 afios de
edad, los cuales conforman un subconjunto de la muestra del panel de la ENCEL.8
La ENCEL 2017 se conforma por cuatro bases de datos:

1) Hogar - contiene informacion de las caracteristicas del hogar del joven seleccionado,

reportadas por un informante adecuado;

2) Integrantes - incluye informacion sobre las caracteristicas de todos los integrantes del hogar

del joven seleccionado, reportadas por un informante adecuado;*®

3) Jbovenes - tiene informacion mas detallada de los jovenes seleccionados, proporcionada

directamente por ellos;

4) Proveedores — incluye informacién maéas detallada sobre las caracteristicas de los

proveedores de jovenes seleccionados cuando éstos tenian 14 afios, reportada directamente por

los proveedores.?

El levantamiento de la encuesta se enfrentd con diversas limitaciones. Una de las mas
importantes fue la muerte de datos, es decir, no se pudo encontrar a un nimero importante de los
jovenes seleccionados. El operativo de levantamiento de informacion no estuvo disefiado para
hacer un seguimiento de los jovenes que emigraron de sus localidades de origen y sélo se busco
a aquellos que residian en el mismo municipio, en alguna de las rutas operativas o en las ciudades
de México, Guadalajara y Monterrey. Por lo tanto, dentro de la muestra se recuperd la
informacidn Unicamente de algunos jovenes migrantes, pero sélo nacionales y radicados en los
lugares recién descritos. Por tanto, de los 15,457 inicialmente seleccionados, se recogio la
informacion de hogar e integrantes en el caso de 12,470 jovenes y sélo 6,186 de ellos pudieron

17 Véase INSP (2007) y Yaschine, Hernandez y Urquieta (2008), para una discusion sobre la pérdida del disefio
experimental entre 1997 y 2007.

18 \véase Banco Mundial (2018a y 2018c) para una descripcion del disefio de la ENCEL 2017 y la informacion
recolectada.

19 En las bases de datos de hogar e integrantes se incluyen hogares nuevos (no entrevistados en la linea basal), formados

en afios recientes por algunos jovenes seleccionados (Banco Mundial, 2018a).

20 La edad de 14 afios es comlnmente utilizada en los estudios de movilidad intergeneracional para definir las
caracteristicas de origen social, ya que se considera que puede representar un momento importante en la formacion
del individuo.
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ser entrevistados directamente mediante el cuestionario de jovenes. Asimismo, Unicamente en el
caso de 4,962 de estos jovenes, fue posible entrevistar directamente a su proveedor.?*

De acuerdo con los intereses de esta investigacion, nuestro andlisis requeria centrarse en los
jovenes que cubrieran los siguientes criterios:

e Pertenecer a un hogar que en 1997 fuera elegible o que a lo largo del periodo del panel

hubiera recibido los beneficios de PROSPERA.

e Tener entre 18 y 35 afios. El rango inicia en la edad normativa de salida de la educacion

media superior y concluye en la edad maxima que tienen los jovenes de la muestra

seleccionada para la ENCEL 2017.

e Estar ocupado, en tanto que un estudio como éste requiere necesariamente que los

individuos bajo estudio se encuentren insertos en el mercado de trabajo.

e Contar con informacion sobre las caracteristicas de su ocupacion y de las de su proveedor

(a partir de las bases de datos de jovenes y proveedores).??

Segun los criterios arriba mencionados, conformamos una muestra de trabajo para cada uno
de los analisis de nuestro estudio, los cuales suponen como grupo de interés a los individuos que
estdn ocupados en el mercado de trabajo. Para el anélisis de la movilidad ocupacional
intergeneracional contamos con 3,084 casos, que son aquellos para los cuales fue posible
construir las variables de estrato ocupacional, tanto del joven como de su proveedor, necesarias
para este andlisis. La muestra para el estudio de los determinantes del logro ocupacional consta
de 3,310 casos, los cuales tienen informacion para construir el ISEI de su ocupacion actual, que
es la variable dependiente en el analisis.?®

Los analisis, en cada caso, se realizan para el grupo de estudio en su conjunto, asi como para
los subgrupos segln sexo, condicion étnica y condicion de migracion. Asimismo, el andlisis de
movilidad ocupacional se realiza por grupos de comparacién acorde a la intensidad de tratamiento
de PROSPERA. También se realizaron los distintos andlisis por grupos de edad (18-27 y 28-35
afios) y por tipo de hogar (que distingue entre quienes aun residen en su hogar de origen y quienes
viven en un hogar nuevo). Sin embargo, optamos por no incluir estos resultados en el documento
debido a que: 1) no se encontraron diferencias entre los grupos de edad en ninguno de los analisis,
y 2) identificamos que las diferencias ocupacionales entre los jovenes con distintos tipos de hogar

21 De acuerdo con Banco Mundial (2018d) los jévenes que lograron ser entrevistados directamente en el levantamiento,
en contraste con aquellos que estaban en el marco muestral pero no fueron entrevistados, provienen de hogares que,
en promedio, son razonablemente similares. Esto en términos de la edad y escolaridad del jefe del hogar, asi como la
proporcién en la que éstos Gltimos se ocupaban como jornaleros o peones, el acceso a seguridad social a través del
empleo del jefe del hogar, el percentil del indice de pobreza y el tamafio del hogar. No obstante, si es posible
distinguirlos por el menor grado de marginacion de las comunidades de origen de quienes si fueron entrevistados, a
pesar de que las diferencias fueron pequefias en magnitud (Banco Mundial, 2018d).

22 En los casos en que se tenfa cuestionario del joven, pero no del proveedor, se obtuvo la informacion relevante del
proveedor a partir del cuestionario del joven.

23 Esta segunda muestra de trabajo agrega 226 casos a la anterior. La diferencia radica en que para el analisis de
determinantes del logro ocupacional es posible tener datos faltantes del proveedor.
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en realidad reflejan los cambios ocupacionales derivados de la emigracion que experimentaron
muchos de los jovenes que viven en hogares nuevos.?*

Es importante sefialar que los estudios de movilidad intergeneracional comdnmente toman
como sujetos de andlisis a individuos que ya se encuentran en la adultez y se han consolidado
como agentes autdnomos respecto al hogar de origen (CEEY, 2013). En el caso de los estudios
de movilidad ocupacional se considera que alrededor de los 30 afios de edad los individuos llegan
a su madurez ocupacional, y tienen una ocupacion y posicion laboral estable (Torche, 2010). En
el caso de nuestro andlisis, el grupo de estudio se conforma, en su mayoria, por personas que aun
no alcanzan dicha madurez, y por una fraccion menor que se acerca o rebasa los 30 afos. Esto
sugiere que los resultados ocupacionales de este grupo podrian mejorar mas adelante.?

En el Anexo A se describe con mas detalle el proceso y criterios de seleccion de nuestras
muestras de trabajo. Asimismo, se presentan descriptivos que aportan evidencia de que algunas
de sus caracteristicas sociodemograficas, educativas y laborales en 2017, son semejantes a las del
grupo de jovenes seleccionados originalmente para la ENCEL 2017, lo cual atenta posibles
sesgos de la muestra de estudio respecto a la originalmente seleccionada. La excepcion la
constituye el hecho de que, dado que el énfasis del estudio es analizar a los jovenes que estan
ocupados, la menor tasa de participacion laboral femenina supuso que nuestras muestras de
trabajo tengan un porcentaje menor de mujeres.

Como se ha sugerido, la seleccidén de la muestra de la ENCEL 2017 y las restricciones
derivadas del operativo de campo suponen limitaciones en la representatividad de los resultados.
Por tanto, a pesar de las similitudes entre nuestras muestras de trabajo y la muestra seleccionada
originalmente, consideramos que los resultados de este estudio son validos sélo para la
subpoblacidn analizada y Unicamente pueden tomarse como indicativos (mas no representativos)
de toda la poblacion beneficiaria de PROSPERA en zonas rurales. Asimismo, es razonable
suponer que los resultados podrian subestimar las caracteristicas de movilidad ocupacional de los
jévenes, dado que no se incluyeron en el analisis a todos aquellos de la muestra original de la
ENCEL 2017 que han emigrado de sus localidades de origen.?®

B. Caracteristicas del grupo de estudio

La comparacién de nuestro grupo de estudio con jévenes semejantes a nivel nacional permite
un primer acercamiento a su caracterizacion. El cuadro 1 exhibe algunas caracteristicas

24 Consideramos que es preferible presentar el andlisis distinguiendo la condicién de migracion en vez del tipo de
hogar.

25 En principio, podria esperarse una mejoria en las caracteristicas ocupacionales de los jovenes conforme se acerquen
a su madurez ocupacional, lo cual sugeriria que los resultados de este estudio podrian estar subestimados. Sin embargo,
como se refiere en la nota de pie anterior, los andlisis empiricos realizados con dos subgrupos de edad de nuestro
grupo de estudio no muestran resultados méas favorables para quienes tienen mayor edad.

% Como se menciond anteriormente, Yaschine (2015), con datos de la ENCEL 2007 que incluia una muestra
representativa de migrantes, identificd mayores tasas de movilidad absoluta y mayor fluidez social para este grupo.
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educativas y laborales de nuestro grupo de estudio (ENCEL 2017),%” asi como de jovenes
ocupados del mismo rango de edad a nivel nacional y en las zonas rurales del pais (ENIGH 2016).
Como elemento de contexto para interpretar estos datos, es relevante sefialar que mientras que la
muestra de la ENIGH 2016 (nacional y rural) incluye jovenes que residen en localidades de todos
los grados de marginacion, en el caso de nuestra muestra, los jovenes actualmente habitan
predominantemente en localidades de alta y muy alta marginacion (8.5% y 72.6%,
respectivamente), mientras que so6lo el 18.9% restante lo hacen en localidades con menor grado
de marginacion.?

Al comparar las caracteristicas de los distintos grupos se observan algunas diferencias que
ponen en evidencia una situacion mas desfavorable por parte de los jovenes de nuestro grupo de
estudio tanto en el ambito educativo como en el laboral. En comparacion con las poblaciones de
referencia, en nuestro grupo de estudio un porcentaje menor de jovenes sigue estudiando, tienen
menos afios de escolaridad promedio, hay una proporcién mas alta que trabajan por cuenta propia,
tienen menor ingreso laboral promedio (su ingreso laboral representa el 60% del que percibe un
joven promedio a nivel nacional), trabajan en ocupaciones con estatus mas bajo y una proporcién
menor tiene acceso a servicios de salud. Estos contrastes son menos pronunciados cuando se
compara con los jovenes rurales del pais, pero se incrementan al comparar con los jovenes
urbanos y rurales a nivel nacional.

27 Se utiliza la muestra de trabajo del estudio de los determinantes del logro ocupacional ya que tiene un mayor nimero
de casos.

28 |os jévenes de nuestro grupo de estudio provienen de localidades rurales que en 1995 eran de alto (62.4%) y muy
alto (37.6%) grado de marginacién. Como se observa, una menor proporcién de las localidades de residencia actual
tiene alto y muy alto grado de marginacion, lo cual se debe tanto a modificaciones en el nivel de marginacion de las
localidades de origen donde aln reside alrededor del 68% de nuestro grupo de estudio, como al cambio de residencia
hacia localidades de menor marginacion por parte del resto de los jovenes. Se utiliza la clasificacion de marginacion
del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). Para las localidades de origen se usa el grado de marginacion de 1995
y para las de residencia actual se toma el grado de 2010.
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Cuadro 1. Caracteristicas educativas y laborales de jovenes ocupados de 18-35 afios,
segun la ENIGH 2016 y la ENCEL 2017

Variables de interés ENIGH 2016 ENIGH 2016 ENCEL 2017
Rural y urbano Rural (n=3,310)
Edad promedio 26.84 26.45 25.98
Mujeres (%) 40.79 37.49 38.55
Soltero(a) (%) 42.07 36.83 38.88
Afios de escolaridad promedio 10.85 9.00 9.27
Estudia y trabaja (%) 9.44 5.29 3.66
Solo trabaja (%) 90.56 94.71 96.34
Posicion laboral (%)
Empleadores 3.86 6.22 0.85
Asalariados 83.14 69.16 79.91
Cuenta propia 8.23 13.28 15.85
Sin pago 4.77 11.33 3.39
Ingreso laboral promedio 5159.71 4703.50 3405.68
ISEI promedio 34.30 23.92 23.70
Con servicios de salud (%)* 40.92 19.40 16.49

* Incluye servicios médicos del IMSS, ISSSTE, ISSSTE Estatal, PEMEX, Secretaria de Defensa, Secretaria de Marina,

universidades y privados.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH 2016 y la ENCEL 2017.

Ademas de contrastar las caracteristicas de nuestro grupo de estudio con los de poblaciones
de referencia, es relevante conocer las diferencias que existen entre los distintos subgrupos que
lo conforman. En el cuadro 2 se presentan algunas caracteristicas educativas y laborales de los
jévenes, desagregando en subgrupos por sexo, condicion étnica, condicién de migracion e
intensidad de tratamiento de PROSPERA.?°

La comparacion por sexo sugiere que las mujeres tienen mejores caracteristicas educativas (un
afio méas de escolaridad y una tasa de asistencia escolar mas alta), sin embargo, a pesar de tener
ocupaciones con mayor estatus, sus condiciones laborales son mas precarias (un ingreso laboral
que es 20% menor, mayor proporcion de cuenta propia y sin pago, y menor acceso a servicios de
salud), lo cual es consistente con el conocimiento existente sobre la segmentacién del mercado
laboral por sexo y las desigualdades de género en la remuneraciones laborales.

En el caso del contraste por condicion étnica, se observa que las caracteristicas educativas y
laborales de ambos subgrupos son semejantes, con la excepcidn de que, ain con ocupaciones de
estatus semejante, los indigenas parecen percibir ingresos laborales mas bajos y una proporcion
menor accede a los servicios de salud, lo que denota también una desigualdad en la retribucion.
Es posible que, ademéas de la discriminacién por su condicion étnica, las desventajas de los
indigenas se asocien con su contexto. Los indigenas no sélo provienen de forma
desproporcionada de localidades de muy alta marginacion (89.5 % en comparacion de 52.8% de

29 Se utiliza la muestra de trabajo del estudio de los determinantes del logro ocupacional ya que tiene un mayor nimero
de casos.
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Cuadro 2. Caracteristicas educativas y laborales de jovenes ocupados de 18-35 afios de la ENCEL 2017, por sexo,

condicidn étnica, condicion de migracion e intensidad de tratamiento de PROSPERA

ENCEL 2017 (n=3,310)

Baja

Alta

No No intensidad intensidad

) ) Total Mujeres Hombres Indigena indigena Migrante migrante tratamiento tratamiento
Variables de interés (n=3,310) (n=1,276) (n=2,034) (n=865) (n=2,445) (n=760) (n=2,267) (n=1,623) (n=1,683)

Edad 25.98 26.04  25.94 26.22 25.90 26.22 25.83 25.34
Soltero(a) (%) 38.88 39.98  38.17 37.31  39.42 26.58 45.35 42.21
Afios de escolaridad 9.27 9.73 8.98 9.13 9.31 10.02 8.99 9.56
Estudia y trabaja (%) 3.66 5.58 2.46 3.13 3.85 4.87 2.96 5.61
Solo trabaja (%) 96.34 94.42 97.49 96.87 96.11 95.13 97.04 94.39
Edad al primer trabajo 1578  16.89 15.07 15.82 15.76 16.51 15.53 15.9
Posicion laboral (%)
Empleadores 0.85 1.02 0.74 0.70 0.90 1.19 0.75 0.68
Asalariados 7991 7510  82.88 78.40 80.41 81.90 79.39 80.66
Cuenta propia 1585 19.70 13.47 16.96 15.48 15.19 15.83 15.70
Sin pago 3.39 4.18 291 3.95 3.20 1.72 4.02 2.97

26.61
35.65
8.99
1.78
98.16
15.65

1.01
79.14
16.03

3.81

Ingreso laboral mensual ~ 3405.68 2929.30 3690.26 2991.29 3539.56 4344.84 3060.23 3400.62 3391.24

ISEI

23.70 27.12 21.56 23.02 23.94 27.90 21.89 24.40

Con servicios de salud (%) 16.49  14.43 17.78 12.92 17.75 30.65 11.17 17.67

23.01
15.34

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017.

los no indigenas), sino que también sus localidades de residencia actual son, en mayor proporcion,
de muy alta marginacion (23.9% en comparacion con 3.1% de los no indigenas).*

Los contrastes mas importantes se observan al comparar a los jévenes que emigraron de sus
localidades de origen, con quienes aun residen en ellas. En comparacion con los no migrantes,
los migrantes presentan mejores condiciones educativas y laborales: una mayor proporcion asiste
a la escuela, tiene un afio adicional de escolaridad, un ingreso laboral que es 40% mas alto,
ocupaciones de mayor estatus y una proporcion de acceso a servicios de salud que es tres veces
mayor.

Las caracteristicas laborales mas favorables de los migrantes pueden asociarse con el cambio
de contexto de insercion laboral ya que los jovenes que emigraron de su lugar de origen ahora
radican predominantemente en localidades urbanas con niveles mas bajos de marginacién. Entre
los migrantes del grupo de estudio, 73.9% viven actualmente en una localidad urbana y el 49.5%
en una zona metropolitana, entre las cuales la Zona Metropolitana del Valle de México es la
mayor receptora, con 20.5% de los migrantes. Asimismo, s6lo 28.2% de los migrantes estan en
localidades con muy alto o alto nivel de marginacion, mientras que este el caso de 96.4% de los
no migrantes.®

%0 Los datos de marginacion de las localidades de origen corresponden a los de CONAPO en 1997 y los de las
localidades de residencia actual a los de 2010.
31 Los datos de marginacién corresponden a los de CONAPO en 2010.
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En el caso de los subgrupos por intensidad de tratamiento de PROSPERA, solo se aprecia que
el grupo de baja intensidad de tratamiento incluye un mayor porcentaje de jovenes que no estan
unidos y que estudian ademas de trabajar.®?

Como se menciond, los jovenes desocupados no estan incorporados en el analisis. Segun lo
que muestra el cuadro 3, este grupo de jovenes es semejante al de los ocupados en edad y
escolaridad promedio, asi como en la proporcion de poblacién indigena, de analfabetas y de
quienes aun asisten a la escuela. La principal diferencia entre ambos grupos es el alto porcentaje
de mujeres y un menor porcentaje de personas que son solteras en el grupo de desocupados. Si
bien los datos de la ENCEL 2017 no permiten conocer las actividades que desempefian los
jévenes gue no estan ocupados, dada la baja tasa de asistencia escolar en este grupo, es razonable
pensar que las mujeres se dedican a las tareas del hogar y no es posible saber si mas adelante se
incorporardn o no al mercado laboral.

Cuadro 3. Caracteristicas de jovenes ocupados y no ocupados de la ENCEL 2017
ENCEL 2017 Cuestionario Jovenes (n=5,101) *

Variables de interés Ocupados (n=3,310) No ocupados (n=1,449)
Edad promedio 25.98 25.87
Mujeres (%) 38.55 89.99
Indigenas (%) 26.13 25.53
Soltero(a) (%) 38.88 22.22
Analfabetismo (%) 3.08 242
Asiste a la escuela 3.66 4.89
Afos de escolaridad promedio 9.27 9.34

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017.
* Hay jovenes para quienes no es posible conocer su condicion de actividad, ya que no respondieron las preguntas
relevantes. Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017.

C. Disefio para la estimacion de los efectos de PROSPERA

La definicion de un disefio para estimar los efectos de PROSPERA en la actualidad representa
un reto metodoldgico. Una primera posibilidad seria utilizar el disefio experimental que se
conformo al inicio del programa. Este disefio permite Gnicamente distinguir entre hogares que
tienen alrededor de 18 meses de diferencia en la intervencion recibida. A 20 afios de distancia,
esto representa un 7.5% mas de exposicion a la intervencion en el caso del grupo de tratamiento
original. Al margen de las dificultades de estimar y corregir los efectos de la pérdida de muestra,
las imprecisiones del muestreo y la probable interaccion de los grupos de tratamiento en la
duracion del experimento (Faulkner, 2012), no es del todo claro como se deberian interpretar los
efectos, si los hubiera, de esta pequefia variacion en el tiempo de exposicion sucedida a finales

32 En este caso, para los datos por intensidad de tratamiento no se aplican los ponderadores descritos en el apartado
siguiente.
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de los noventa. Recurrir a métodos cuasi experimentales para estimar los efectos de PROSPERA,
sin embargo, no es tampoco una tarea facil.

A lo largo de 20 afios el programa se ha adaptado no solo a las exigencias propias de mejora
continua de su disefio y procesos operativos, sino a las emergencias y tiempos politicos por los
que el pais ha atravesado. A lo largo de este periodo, ha habido numerosos cambios, incluyendo
la creacion y desaparicion de componentes, asi como modificaciones a todos los componentes
vigentes (Yaschine, 2018). Esta dinamica, propia de intervenciones de largo aliento, dificulta la
definicion analitica de la intervencion de PROSPERA con la precision necesaria para estimar su
impacto.

Aun si se atiende s6lo a los componentes mas estables en la historia del programa (educacion,
salud y alimentacion), no es facil estimar los efectos de PROSPERA sobre la movilidad
ocupacional y el logro ocupacional de los jovenes por varias razones. Primero, incluso si
fijaramos la atencion exclusivamente en el monto acumulado de las becas otorgadas en el
componente educativo como proxy del nivel de tratamiento, habria ocasidn para la autoseleccién
en este caso particular, toda vez que los montos transferidos reflejan conductas individuales. A
fin de cuentas, hogares con jovenes mejor adaptados a la vida escolar, de mayores habilidades o
desarrollo, reciben mayores transferencias debido a que observan menor rezago o abandono
escolar.®®

Segundo, las becas escolares, aunque “etiquetadas” como tales, pasan por entero a la bolsa de
transferencias del hogar en su conjunto, lo que se traduce en diferentes niveles de holgura
econdmica segun el tamafio y la composicion del hogar. Es asi que, en cierto sentido, todo el
hogar se beneficia del componente educativo de las transferencias del programa, y el grado de
desahogo econdmico provisto por el mismo depende de su estructura. Tercero, y en estrecha
relacion con el punto anterior, siendo fungibles las transferencias del programa en el hogar, dada
la estructura de los hogares, es practicamente imposible separar los efectos de los diferentes
componentes de las transferencias.

Lo que si es claro, es que la manera en que el programa interviene en la vida de los jovenes
depende del nimero de individuos que conforman sus hogares y sus edades respectivas, asi como
del tiempo que éstos permanecen como beneficiarios del programa.

Para sortear las dificultades asociadas a la evolucion de la intervencion del programa y la
selectividad de sus apoyos debido a las condicionalidades, en lugar de tomar un componente
razonablemente estable o el volumen de transferencias como proxy de la intervencion, en esta
investigacion nos proponemos estimar estadisticamente la intensidad de exposicion de los
hogares al programa explotando el disefio longitudinal de la ENCEL. Particularmente, nuestro
abordaje parte de suponer, con base en lo que especifican las reglas de operacién del programa y
una revision de sus registros administrativos, que la trayectoria demogréafica del hogar, y la

33 Este punto ha sido discutido para el caso de Oportunidades por Attanasio, Meghir y Schady (2010). Como una salida
a esta endogeneidad de las transferencias, Kugler y Rojas (2018) optan por usar el nimero de afios que cada individuo
fue elegible para recibir las becas de PROSPERA.

21



distribucion temporal de las transferencias, son buenos indicadores de la intensidad de
intervencion del programa a la que los hogares han sido expuestos.

Con el fin de llevar este abordaje a la practica, utilizamos Modelos de Ecuaciones Estructurales
(SEM, por sus siglas en inglés), para estimar la variable de tratamiento como una variable de
clase latente (no observada), indicada (medida) por el registro histérico de un conjunto de
variables que se relacionan con la composicion del hogar y con las transferencias monetarias
recibidas por los mismos.

Hemos construido nuestra variable de tratamiento a partir de la historia de siete variables
disponibles en el panel de la ENCEL:* (1) el tiempo de exposicion de los hogares (el niimero de
bimestres que los hogares figuran como beneficiarios del programa), (2) los montos totales
transferidos con saldos a 2003, 2007 y 2017, (3) el nimero de personas que conforman el hogar
(excluyendo integrantes “temporales™), (4) el numero de jovenes en el hogar en edad de asistir a
la escuela primaria, (5) el nimero de jovenes en el hogar en edad de asistir a la escuela secundaria,
(6) el numero de jovenes en el hogar en edad de asistir a la educacion media superior y (7) el
namero de adultos mayores.

Es importante advertir que estimar de esta manera el grado de exposicion de los hogares al
programa es similar, en espiritu, a las estrategias que utilizan como alternativa funciones
deterministicas de variables exdgenas.®® La principal diferencia con estos otros esfuerzos por
estimar los efectos del programa es que, en lugar de calcular afios de elegibilidad a partir de la
edad del individuo o transferencias potenciales segin la composicion familiar, se estima
empiricamente, aprovechando todo el panel de la ENCEL, la mejor particion de la muestra de
trabajo para distinguir tipos de hogares estadisticamente homogéneos, segun sus historias de
arreglos domésticos y transferencias monetarias recibidas del programa.®’

Consideramos que la correlacion empirica entre las trayectorias de la composicion de los
hogares y la distribucion temporal de las transferencias dificilmente refleja la disposicion de
cierto tipo de familias de padres méas preocupados por sus hijos, o de hijos con mayores
habilidades cognitivas o mejor adaptados a la vida escolar. Mas bien esta correlacion es resultado
de la observancia en el tiempo de las reglas de operacién del programa. Por tanto, tomamos las
clases latentes resultantes como grupos de hogares con diferentes intensidades de exposicion a
PROSPERA.

Los resultados del andlisis de clases latentes sugieren fuertemente que el modelo con dos clases
ajusta bien los datos, y que el modelo con tres clases no provee una mejora adicional en el ajuste
(véase Anexo B). Basados en ello, hemos supuesto que el modelo de dos clases es el adecuado.

34 Para tal efecto, proponemos un abordaje que utiliza el anélisis de clases latentes (LCA, por sus siglas en inglés, que
es un caso particular de SEM) (Goodman, 1974) para la estimacion de distribuciones contrafactuales. EI abordaje de
clases latentes para el analisis causal en experimentos con asignacién aleatoria fue empleado por Frangakis y Rubin
(2002) para controlar selectividad causada por incumplimiento posterior a la asignacion.

% Es importante advertir que cada una de estas variables se encuentra en el panel de la ENCEL con diferente
periodicidad y patron de valores faltantes.

3 Véase Kugler y Rojas (2018) y Fernald, Gertler y Neufeld (2010).

37 La estimacion de las transferencias potenciales es una tarea particularmente compleja debido a que no existe
informacion en el panel entre 2007 y 2017.
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De acuerdo con los resultados del componente de medicion para el modelo seleccionado, la
asociacion de la variable de clase latente es fuerte y significativa.*® La clase que denominaremos
de baja intensidad de tratamiento, tiene consistentemente mayores probabilidades de tener un
menor tamafio, con menos jovenes en edad escolar, menos adultos mayores, historias mas cortas
(7%) de participacion en el programa y, correspondientemente, un menor volumen de
transferencias monetarias (34% por hogar y 10% por adulto equivalente usando una escala uni-
paramétrica), en comparacion con la otra clase. Esta clase agrupa a 49% de los jovenes de nuestra
muestra de trabajo y su trayectoria demogréafica se resume en el panel izquierdo de la grafica 1.
En el panel de la derecha de la grafica 1, la clase que llamaremos de alta intensidad de tratamiento
exhibe hogares de mayor tamario, con mas jovenes en edad escolar, mas adultos mayores,
historias méas largas de intervencion del programa y montos superiores de transferencias
monetarias de PROSPERA.*® En el Anexo B se presentan las estadisticas descriptivas de cada
grupo.

Desde luego, hay buenas razones para pensar que diferentes estructuras de los hogares se
asocian sisteméaticamente a diferentes oportunidades de desarrollo. Si bien los hogares mas
grandes participan en promedio mas del programa, también es cierto que pueden estar expuestos
a diferentes riesgos sociales. En este sentido, por ejemplo, es posible encontrar diferencias
estadisticamente significativas entre los grupos estimados de baja y alta intensidad en los afios de
escolaridad promedio del jefe del hogar y el logaritmo del ingreso por adulto equivalente, siendo
ambos mayores para los hogares mas pequefios (véanse al respecto las estadisticas descriptivas
en el Anexo B).

3 No mostramos el detalle de los 293 parametros estimados por razones de espacio, pero estan a disposicion del lector
interesado bajo solicitud a los autores de este estudio.

39 Seria posible explotar, adicionalmente, la variacién externa provista por la aleatorizacion de los grupos de
tratamiento y control originales seleccionados en 1997 para la evaluacién del programa. Esta estrategia nos permitiria
agregar al grupo de alta intensidad, en principio, tanto como 18 meses mas de tiempo de exposicion en promedio. Sin
embargo, seguir esta ruta de analisis demandaria perder la mitad de nuestra muestra de trabajo (todos los hogares del
grupo de tratamiento original que, por su estructura del hogar, serian asignados al grupo de baja intensidad en nuestra
clasificacion) y con ello poder estadistico.
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Graéfica 1. Trayectorias demograficas de los hogares por clase de intensidad de
tratamiento de PROSPERA

a. Baja intensidad de tratamiento (49%) b. Alta intensidad de tratamiento (51%)
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Nota: Para el anélisis de clases latentes usamos la muestra de
trabajo del modelo de determinantes de logro ocupacional, que es la que tiene el mayor nimero de casos (n=3,310). Fuente:
Elaboracion propia con datos de la ENCEL 1997-2017 y datos histéricos de transferencias monetarias de PROSPERA.

Debido a las diferencias sistematicas observadas entre los hogares con diferente intensidad de
tratamiento de PROSPERA antes de su ingreso al programa, como las recién mencionadas, es
necesario recurrir a métodos cuasi experimentales para minimizar la falta de comparabilidad de
nuestros grupos al nivel de los jovenes analizados. Para ello hemos estimado ponderadores
muestrales usando la extension metodoldgica al pareamiento por puntaje de propension propuesta
por Imai y Ratkovic (2014).%° Esta estrategia permite analizar una pseudo muestra de jovenes en
la que las caracteristicas de sus hogares de origen, anteriores a la intervencion del programa, no
estan asociadas a los diferentes niveles de intervencién a los que fueron expuestos (Ridgeway et
al. 2015).** En el Anexo B se muestran las variables utilizadas en la construccion de los
ponderadores y el balance favorable alcanzado mediante su aplicacion.

Los ponderadores obtenidos se utilizaron para la construccién de las tablas de movilidad de
los grupos con baja y alta intensidad de tratamiento, con el propdsito de estimar el efecto del
programa sobre la movilidad ocupacional absoluta (por medio de las tasas de movilidad) y sobre
la movilidad relativa (mediante el uso de los modelos loglineales).

D. Métodos y variables para el estudio de la movilidad ocupacional intergeneracional

40 En la bibliografia metodoldgica, a menudo los métodos de inferencia causal basados en pareamiento se introducen
o0 bien como (1) una técnica cuasi-experimental para contrastar por muestreo casos de tratamiento y control, 0 como
(2) un método no paramétrico de ajuste por patrones sistematicos de asignacidn al tratamiento cuando no es razonable
confiar en los estimadores de una regresion paramétrica simple (véase Morgan y Winship, 2015).

4l Las estimaciones basadas en la ponderacion por el inverso de la probabilidad, introducidas por Rubin (1985) y
extendidas a los modelos estructurales marginales en Robins et al. (2000), se han usado extensivamente para controlar
el sesgo de seleccion en las variables de tratamiento.
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En este apartado se describen los métodos y variables que se utilizan para responder al primer
conjunto de preguntas, que supone el analisis de la movilidad absoluta y la movilidad relativa de
los jovenes del grupo de estudio y los subgrupos relevantes. En primer lugar, se presenta el
esquema de estratos ocupacionales utilizado, seguido de las tablas de movilidad y de los modelos
loglineales.

D.1 Esquema de estratos ocupacionales

Para el andlisis de la movilidad ocupacional intergeneracional utilizamos un esquema de
estratos ocupacionales que busca establecer una relacion entre la movilidad intergeneracional y
la mejora del estatus socioeconomico de los jovenes beneficiarios de PROSPERA. Este esquema
fue utilizado por Yaschine (2015) para el analisis de la movilidad ocupacional intergeneracional
con los datos de la ENCEL 2007 y esta basado en el propuesto por Solis y Cortés (2009) para
México, el cual, a su vez, retoma elementos de la clasificacion CASMIN.*? Se propone un
esquema ordinal que supone que el estrato ocupacional mas alto otorga un mayor acceso a
oportunidades de vida y, por tanto, permite identificar movimientos ascendentes y descendentes.
En el cuadro 4 se presenta el esquema de estratos ocupacionales, el cual se ordena del estrato méas
alto al mas bajo, y describe de manera general las ocupaciones que se incluyen dentro de cada
estrato.*3

42 La clasificacion de Solis y Cortés (2009) fue la primera en el pais validada con datos representativos a nivel nacional,
utilizando la ENIGH 2004. Yaschine (2015) retomé y adapto esta clasificacion para el andlisis de los datos de la
ENCEL 2007.

43 Las clasificaciones ocupacionales cominmente asignan los individuos a los estratos ocupacionales mediante la
conjuncién de tres variables: la ocupacion, la posicion en la ocupacion y el tamafio del establecimiento.
Desafortunadamente, en la ENCEL 2017 sdlo se tenia la informacion de la ocupacién para los jovenes y los
proveedores, por lo cual su asignacion a los estratos ocupacionales se baso en esta variable. Esto es una limitante en
la construccion de la variable, sin embargo, en el caso de este sector de la poblacién nacional la variabilidad en las
otras dos variables es limitada dado que la mayoria se ubican en la posicion de asalariados y trabajan en
establecimientos pequefios. Consideramos que, en ausencia de las otras variables, la ocupacion proporciona un
acercamiento adecuado al estrato pertinente.
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Cuadro 4. Esquema de estratos ocupacionales

Estrato Descripcion
Profesionistas; funcionarios y directivos del sector publico, privado y
social; técnicos; trabajadores de la educacidn; trabajadores del arte,
No Manual (NM) espectaculos y deportes; jefes de departamento, coordinadores y
supervisores en actividades administrativas y de servicios; trabajadores
de apoyo en actividades administrativas

Comercio Empleadores y trabajadores de comercio establecido

Empleadores manuales no agricolas; jefes, supervisores y otros

trabajadores de control en la fabricacion artesanal e industrial y en

actividades de reparacion y mantenimiento con excepcion de

trabajadores en la construccion; operadores de maquinaria fija de

o movimiento continuo y equipos en el proceso de fabricacion industrial,

Manual alta calificacion (MA) con excepcion de operadores de equipo portatil especializado para la
construccion; conductores y ayudantes de conductores de maquinaria

movil y medios de transporte, con excepcion de transporte de traccion

humana y animal; bomberos, policias y trabajadores de las fuerzas

armadas.

Ayudantes, peones y similares en el proceso de fabricacion artesanal e
Manual baja calificacion industrial y en actividades de reparacion y mantenimiento; trabajadores
fabricacion artesanal e en la construccion, instalacion, acabados y mantenimiento de edificios
industrial (MBF). y otras construcciones; operadores de equipo portatil especializado

para la construccion.

Vendedores ambulantes y trabajadores ambulantes en servicios;
Manual baja calificacion trabajadores en servicios personales en establecimientos; trabajadores
servicios (MBS) en servicios domesticos; vigilantes y guardias; conductores de medios
de transporte de traccion humana y animal.
Agricola Trabajadores en el sector agropecuario

Fuente: Elaboracion propia.

En el cuadro 5 se presenta el ingreso total, la escolaridad promedio y el ISEI promedio de los
individuos entre 30 y 64 afos de edad pertenecientes a cada estrato ocupacional, de acuerdo con
la informacion de la ENIGH 2016.** Con base en estos datos, es posible afirmar que el
ordenamiento propuesto se relaciona con un acceso diferenciado a oportunidades de vida que
sigue una logica ordinal, con los trabajadores no manuales en la cima de la estratificacion y los
agricolas en la base.*

44 Como se dijo previamente, se considera que este rango de edad incluye los adultos que tienen una ocupacion y
posicion laboral estable.

45 El ordenamiento se mantiene al utilizar el ingreso laboral, con excepcion del estrato de comercio, cuyo ingreso
laboral promedio lo ubicaria en el mismo nivel que el estrato MA, en razén de que su ingreso total tiene una
composicién mas alta de ingreso no laboral que los demas estratos. Consideramos que es correcto utilizar el ingreso
total debido a que la pertenencia a un estrato ocupacional esta relacionada no sélo con el ingreso laboral, sino también
con el acceso a otras fuentes de ingreso y oportunidades de vida en lo general.
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Cuadro 5. Distribucion, ingreso total y promedio de escolaridad e ISEI, por estrato ocupacional.
Individuos de 30-64 afios, segun ENIGH 2016.

Ingreso .
Clase Total (%) Hombres (%) Mujeres (%) totgal Escolarld_ad ISEI

(mensual) (promedio) (promedio)
NM 23.57 51.05 48.95 6,146.03 14.4 61.76
Comercio 11.56 45.05 54.95 4,194.14 9.93 37.16
MA 22.63 72.9 27.1 3,478.67 9.15 29.75
MBF 10.31 82.29 17.71 3,038.06 7.28 21.17
MBS 19.4 32 68 2,332.47 8.03 25.8
Agricola 12.53 72.94 27.06 1,818.51 5.38 13.8

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENIGH 2016.

En lo general, los datos muestran un orden descendente del ingreso total, la escolaridad y el
ISEI, con una salvedad. El estrato MBF tiene claramente ingresos mas altos que el MBS, pero su
escolaridad e ISEI promedio son mas bajos. Esto puede deberse a que, como exhibe el cuadro 5,
estos estratos muestran la segmentacion de género, con el estrato MBF predominantemente
masculino y el MBS femenino. A pesar de un mayor nivel de escolaridad promedio, el estrato
feminizado registra ingresos mas bajos, lo cual es un ejemplo de las desigualdades de género en
el mercado de trabajo. Asimismo, en relacion al ISEI, esta diferencia en ordenamiento puede
deberse a que algunas ocupaciones no poseen en México un nivel de ingreso equiparable a los de
los demaés paises capturados por el indice (Solis, 2010).

Si bien el ordenamiento de los estratos puede considerarse ordinal, como se observa, la
diferencia en ingreso entre ellos no es equidistante. Es decir, los movimientos entre los diferentes
estratos pueden significar cambios de distinta magnitud en el acceso promedio a ingresos u
oportunidades de vida. Asimismo, debe considerarse que un movimiento a un estrato contiguo (o
de corta distancia) representa un cambio de magnitud menor que uno de mas larga distancia.

D.2 Métodos para el analisis de la movilidad absoluta

El analisis de movilidad absoluta es de tipo descriptivo y se funda en célculos a partir de tablas
de movilidad ocupacional intergeneracional, que son tablas de contingencia en las cuales las filas
corresponden al origen ocupacional (el estrato de los proveedores) y las columnas al destino
ocupacional (el estrato de los jovenes). Utilizamos dos medidas de la movilidad ocupacional
absoluta. La primera son las tasas de movilidad, que es la proporcion o porcentaje de casos,
respecto al total, que experimentaron inmovilidad o distintos tipos de movilidad (ascendente o
descendente, independientemente del nimero de posiciones que se hayan movido).

La segunda son los porcentajes de salida, también conocidos como distribucion de fila, que
“registran la distribucion de destinos para cada categoria de origen” (Hout 1983: 11), donde la
sumatoria para cada categoria de origen es 100%. Estos porcentajes pueden interpretarse como
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las probabilidades que tienen los individuos de tener un cierto destino, dado cada origen,
considerando la movilidad estructural y la movilidad relativa.

D.3 Métodos para el analisis de la movilidad relativa

Utilizamos modelos loglineales para estudiar la movilidad ocupacional relativa. Los modelos
loglineales se ajustan a partir de tablas de contingencia y permiten estudiar la asociacion o
independencia entre renglones y columnas de las tablas, aislando el cambio en las marginales de
la tabla. Como recién se menciond, en nuestro caso, las tablas de contingencia son tablas de
movilidad ocupacional, en las cuales los renglones son los estratos ocupacionales de los
proveedores y las columnas los estratos ocupacionales de los jovenes. La aplicacion de modelos
loglineales para el estudio de la movilidad ocupacional intergeneracional, permite aislar el efecto
del cambio estructural y medir la fluidez social o igualdad de oportunidades ocupacionales.

El punto de partida de los modelos loglineales es una tabla de frecuencias de dos entradas, con
renglones y columnas. En el caso de las investigaciones sobre movilidad, los renglones refieren
al origen (caracteristicas del proveedor) y las columnas al destino (caracteristicas del hijo). Es
posible también realizar modelos loglineales a partir de una tabla de tres entradas (o sea, la
comparacion de dos tablas de movilidad). La tercera entrada se refiera a otra variable relevante
que puede influir sobre la movilidad intergeneracional (en nuestro caso: sexo, etnicidad, estatus
migratorio e intensidad de tratamiento).*®

Para lograr identificar el patrén y fuerza de la asociacion entre origenes y destinos
ocupacionales ponemos a prueba 11 modelos tedricos diferentes que proponen especificaciones
distintas de los parametros de interaccién entre renglones y columnas (para tablas de dos
entradas), asi como entre renglones, columnas y la tercera variable (para tablas de tres entradas).
Estos modelos tedricos proponen hip6tesis sobre la asociacion origen-destino que puede estar
normada por procesos distintos, entre ellos, la herencia intergeneracional y las barreras a la
movilidad de larga distancia.*” Los modelos tedricos se describen de forma detallada en el Anexo
C.

Como ejemplo, describiremos brevemente los modelos que resultan relevantes en los analisis
que se presentan en el apartado 5.2. Los modelos de diagonal principal (modelo 2) y de diagonal
diversa (modelo 3) parametrizan la herencia intergeneracional, con la diferencia de que en el
primer caso se supone una herencia constante para todos los origenes ocupacionales, mientras
que en el segundo la fuerza de la herencia varia segun el estrato de origen. Por su parte, los cuatro
modelos de esquinas que se proponen (modelos 8, 9, 10 y 11), tienen en comun que, ademas de
parametrizar la herencia intergeneracional (ya sea como diagonal principal o diversa), incluyen
parametros que modelan las barreras a la movilidad de larga distancia desde los estratos extremos

46 Sobre los modelos loglineales, véase Agresti (2007) y Xie (1992).

47 Sorokin (1974), identifica “factores de circulacion” que facilitan o impiden el transito de un estrato social a otro,
los cuales pueden relacionarse con caracteristicas del individuo, de las instituciones, del régimen politico y econémico,
etc. Desde una aproximacion mas pragmatica, las barreras a la movilidad social se pueden asociar a la distancia entre
los estratos, donde una mayor distancia implica mayores obstaculos para el ascenso (Solis, 2016).
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de la estratificacion (ya sea como barreras con intensidad homogeénea o diferenciada). Es decir,
modelan las barreras a la movilidad descendente de larga distancia desde el estrato NM y a la
movilidad ascendente de larga distancia desde el estrato Agricola.

Aplicamos estos modelos en los analisis de doble entrada para estudiar la movilidad relativa
del grupo de estudio en su conjunto, asi como en los analisis de tres entradas para probar si existen
diferencias en la movilidad ocupacional relativa entre subgrupos, especificamente aquellos
diferenciados por sexo, condicién étnica, condicion de migracion e intensidad de tratamiento.

En el caso de los andlisis de triple entrada, comparamos entre modelos loglineales que suponen
que no hay interaccion con la tercera variable (de fluidez constante) y modelos que suponen que
si la hay (de fluidez no constante) para identificar si la movilidad relativa es distinta entre cada
par de subgrupos analizados.

Para el analisis de triple entrada, utilizamos también el modelo log-multiplicativo (Unidiff)
para aportar evidencia adicional sobre la existencia o0 no de diferencias entre los subgrupos. El
modelo log-multiplicativo tiene como propdsito probar el efecto de interaccién de la tercera
entrada al comparar dos tablas de movilidad.*® Los modelos Unidiff generan un parametro ¢ que
da cuenta de la fuerza de la asociacion segln la tercera capa o variable. Si ¥, ¢ = 1 significa que
no hay diferencia en la movilidad relativa de los dos grupos, si Y ¢2 > 1 significa que la categoria
de referencia tiene una mayor movilidad relativa y un Y. ¢2 < 1 significa que la categoria de
referencia tiene una menor movilidad relativa.

Para evaluar el ajuste de los modelos loglineales y seleccionar aquellos que mejor describen
los datos, usamos el Criterio del indice Bayesiano (BIC, por sus siglas en inglés). EI BIC, segln
Raferty (1986), es un buen criterio de seleccion ya que favorece modelos méas parsimoniosos,
proporciona un ajuste mas adecuado a los datos y se ajusta por el nUmero de parametros y el
tamario de muestra.*® Con base en el BIC, se favorecen los modelos con los valores mas pequefios.

E. Métodos, variables y modelo analitico para el estudio de los determinantes del logro
ocupacional

Para el andlisis de los determinantes del logro ocupacional nos basamos en el modelo
propuesto originalmente por Blau y Duncan (2001 [1967])), el cual identifica la relacion entre
factores asociados al origen social (ocupacion y educacion del padre) y factores no adscritos
(educacion y primera ocupacion del individuo) en el proceso que conduce al estatus ocupacional
individual. Este modelo fue aplicado empiricamente en su momento mediante el analisis de
senderos.

Como se menciond anteriormente, nosotros proponemos una adaptacion de dicho modelo que
incluye determinantes adicionales del logro ocupacional que han sido sugeridos en la bibliografia

48 Sobre los modelos log-multiplicativos, véase Xie (1992).

49 Se reporta también la G2 o devianza. No obstante, este criterio tiene la debilidad de ser sensible al tamafio de la
muestra. El valor de BIC penaliza a G2 por los grados de libertad para las muestras grandes a una tasa de log(n) y
considera los grados de libertad del modelo.
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relevante. En particular, hacemos eco a la propuesta de Sewell, Haller y Portes (2001 [1969]) de
considerar variables psicosociales, si bien nosotros sélo agregamos las habilidades cognitivas (del
proveedor y del joven), a falta de informacion para construir las demas variables que utilizan
(desempefio académico, aspiraciones educativas y laborales, influencia de terceros). > Asimismo,
en vez del analisis de senderos tipicamente utilizado, aplicamos un modelo de ecuaciones
estructurales, el cual incorpora variables latentes. La Figura 1 es una representacion grafica del
modelo analitico propuesto como punto de partida del andlisis, el cual se sometié a pruebas
empiricas que resultaron en la seleccion de un modelo mas parsimonioso que se presentara en la
seccion V1.

Figura 1. Modelo estructural de determinantes del logro ocupacional

Bll
Habilidades B, Habilidades
cognitivas cognitivas
proveedor joven
“x[-?’\m
Logro
- B ocupacional
O"'Qe“ Ps Educacion 7 > joven
social joven
joven
. Ba
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Primera
ocupacion
joven
Bs

O Variable latente

|:| Variable manifiesta

Fuente: Elaboracion propia.

Este modelo estructural incluye cinco variables latentes (habilidades cognitivas del proveedor,
origen social, habilidades cognitivas del joven, educacion del joven y primera ocupacién del
joven) y una variable dependiente manifiesta (logro ocupacional del joven). Cada variable latente
se construye a partir de variables manifiestas con base en un analisis factorial confirmatorio
(Brown, 2015). A continuacion, se describe cada variable latente y la variable de respuesta del
modelo. En el Anexo E se presentan mas detalles de la construccion de las variables latentes (y

%0 Realizamos el ejercicio de incluir una variable latente de capital social en el modelo. Sin embargo, las variables
manifiestas relacionadas con capital social en la ENCEL 2017 no eran adecuadas, ni tedrica ni estadisticamente. La
variable latente conformada tuvo un mal ajuste, con un bajo nivel de confiabilidad compuesta (o = 0.22).
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de las variables manifiestas que las componen), asi como del célculo de la confiabilidad
compuesta .

e El origen social se construye a partir de variables manifiestas tales como el ISEI de la
ocupacion del proveedor, la escolaridad del padre y de la madre cuando el joven tenia 14 afios
y un indice de la presencia de activos y servicios en el hogar en 1997. La confiabilidad
compuesta es o = 0.60.
e Las habilidades cognitivas del joven y de su proveedor se miden con variables manifiestas
generadas por dos pruebas cognitivas que son afectadas por la educacion: 1) las matrices
progresivas de Raven (Alderton y Larson, 1990; Bilker, et. al., 2012) que miden razonamiento
inductivo y se consideran predictoras del desempefio académico y laboral, y 2) el digit span
que es una prueba frecuentemente utilizada para medir memoria de corto plazo y capacidad de
atencion (Ostrosky-Solis y Lozano, 2006). Las mediciones tanto de los jévenes como de sus
proveedores se realizaron con datos de 2017. Sin embargo, en el modelo se les otorga a ambas
un lugar que precede al logro ocupacional actual. Esto se debe a que las habilidades cognitivas
se desarrollan fundamentalmente durante la nifiez, en gran medida determinadas por el estatus
socioeconémico familiar (Evans and Schamberg, 2009; Hackman, et. al., 2015). Por tanto, se
parte del supuesto de que las mediciones realizadas en los jovenes reflejan el estado cognitivo
anterior a su actual insercién laboral actual y las realizadas en proveedores pueden reflejar de
manera cercana sus habilidades cuando los jovenes tenian 14 afios. La confiabilidad compuesta
es = 0.46 y 0.52, para los jovenes y los proveedores, respectivamente.

e La variable latente educacion del joven se mide a partir de cuatro variables manifiestas:

afios de escolaridad del joven y tres variables que conjugan el haber cursado algin grado del

nivel educativo y la calidad de escuela a la que asisti6 el joven en los niveles de secundaria,
media superior y superior. La inclusion de variables de logro educativo y de calidad escolar
reconoce que la educacion no puede concebirse simplemente como un factor meritocratico. Se
propone una medicion que busca aproximarse al rol de la educacién como mediador entre el
origen y destino social, que puede servir para favorecer (0 no) una mayor igualdad de

oportunidades. La confiabilidad compuesta es o = 0.92.

e Laprimera ocupacion del joven se mide con la edad a la primera ocupacién y el ISEI de

esta primera ocupacion. La confiabilidad compuesta es = 0.45.

e Lavariable de respuesta es el logro ocupacional del joven y se mide mediante el ISEI de

la ocupacion actual del joven.

El modelo plantea una secuencia temporal que inicia con dos variables latentes que representan
factores adscritos ligados al origen socioeconomico de los jovenes: origen social y habilidades
cognitivas del proveedor. A partir de estas variables iniciales el proceso de estratificacion puede
seguir rutas distintas hasta llegar al logro ocupacional actual. Estas vias pueden ser directas o
indirectas a través de las habilidades cognitivas del joven, su educacion y su primer trabajo, que
juegan un papel mediador entre los factores adscritos y la variable dependiente. El peso de cada
variable sobre el logro ocupacional actual esta compuesto por la suma de sus efectos directos e
indirectos.
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El modelo de la figura 1 propone que las dos variables iniciales exdgenas, que se refieren a las
caracteristicas de los proveedores y del hogar de origen, estan correlacionadas entre si (¢). Las
variables latentes enddgenas se refieren al joven: habilidades cognitivas, educaciéon y primera
ocupacion. Se sugiere que las habilidades cognitivas del proveedor inciden directamente sobre el
logro ocupacional del joven (B11), sobre sus habilidades cognitivas (B1) y sobre su educacion (B1o),
asimismo tienen efectos indirectos sobre la variable dependiente a través de las habilidades
cognitivas y la educacion del joven. En el caso del origen social, éste puede afectar directamente
al logro ocupacional del joven (Bg), asi como a su educacion (B3) y a su primera ocupacion (Pa4),
e incide indirectamente sobre su logro ocupacional a través de los efectos directos de ambas
variables mediadoras sobre la variable dependiente. La educacion del joven tiene un efecto
directo sobre las habilidades cognitivas del joven (B2), sobre su primer trabajo (fs) y sobre su
logro ocupacional actual (B7), e incide indirectamente sobre la variable dependiente a través de
las habilidades cognitivas del joven y de su primera ocupacion. Por su parte, la primera ocupacion
del joven incide directamente sobre su logro ocupacional (Bs). ES posible que haya otros senderos
que conecten a las variables latentes, sin embargo, evitamos proponer mas senderos para evitar
la sobre-parametrizacion.

El modelo estructural de la figura 1 es una representacion sintética y muestra solamente las
seis variables latentes y la variable dependiente (que es una variable manifiesta). Sin embargo,
debe considerarse que las variables latentes se construyen a partir de las variables manifiestas
previamente mencionadas. Este tipo de modelo no presenta el problema de colinealidad que
tipicamente se observa en los modelos de regresion (Bollen, 1989). En la aplicacion del modelo
de error de medicion se estiman, a través del analisis factorial confirmatorio, las cargas de las
variables manifiestas sobre las latentes, los coeficientes de cada sendero que muestran la fuerza
del efecto de una variable sobre otra y las covarianzas.

El modelo incluye variables categdricas y continuas, por lo cual se usa el método de estimacion
de minimos cuadrados ponderados (WLSMV, por sus siglas en inglés), implementado en el
programa MPLUS 7.11 (Muthen y Muthen 1998-2013). Asimismo, la base de datos para estimar
el modelo tiene valores faltantes y, por tanto, se utiliza el método de méaxima verosimilitud con
informacion completa (FIML, por sus siglas en inglés; Arbuckle, 1996), por lo cual no hay
necesidad de imputar valores, ademas de que es un método eficiente (Vargas y Lorenz, 2017).
Estimamos el modelo para el grupo de estudio en conjunto y también buscando diferencias por
sexo, condicidn étnica y condicion de migracion.

V. Movilidad ocupacional intergeneracional

En este apartado se describen los resultados del analisis de movilidad ocupacional
intergeneracional. En un primer momento se exponen los correspondientes a la movilidad
absoluta, seguidos por aquellos referentes a la movilidad relativa. En ambos casos se presentan
para el grupo de estudio en su conjunto y para los subgrupos segun sexo, condicion étnica,
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condicion de migracion e intensidad de tratamiento. Cabe recordar que los datos por intensidad
de tratamiento son resultado de la aplicacion de los ponderadores descritos en el apartado 4.3.

A. Resultados de la movilidad absoluta

La grafica 2 muestra la distribucién de los proveedores y los jovenes entre los distintos estratos
ocupacionales. En el caso de los jovenes, se presenta también la distribucion de los subgrupos de
acuerdo a su sexo, condicion étnica, condicion de migracion e intensidad de tratamiento de
PROSPERA. Este andlisis descriptivo provee un primer acercamiento a los cambios
intergeneracionales en el estrato ocupacional.

Es posible observar que la distribucion de los proveedores del grupo de estudio se concentra,
fundamentalmente, en el estrato Agricola, mientras que los jovenes, si bien también tienen una
presencia importante en ese estrato, se redistribuyen hacia otros de mayor jerarquia. La
comparacion por sexo muestra diferencias relevantes; las mujeres tienen una mayor presencia en
los estratos de mayor jerarquia (NM y Comercio), asi como en el MBS, mientras que los hombres
siguen concentrdndose de forma importante en el estrato Agricola. Las diferencias segln
condicion étnica no son tan notables, salvo una presencia ligeramente mayor de los indigenas en
el estrato Agricola.

Graéfica 2. Distribucion de proveedores y jovenes por estrato ocupacional. Jovenes de 18-35
afos de la ENCEL 2017 y sus proveedores.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017 (n=3,084).

Destaca particularmente la comparacion de acuerdo con la condicién de migracion. Es
evidente que los jovenes migrantes, en fuerte contraste con los que contintan en sus localidades
de origen, ya casi no desempefian ocupaciones agricolas y se han colocado en ocupaciones
pertenecientes a los estratos de mayor jerarquia. Por su parte, la diferencias entre los grupos de
bajay alta intensidad de tratamiento de PROSPERA son pequefias y no presentan un patron claro.
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Ambos grupos tienen el mismo porcentaje de jovenes en el estrato Agricola y el grupo de mayor
intensidad tiene proporciones ligeramente mas altas en los estratos NM, MBF y MBS, pero mas
bajas en Comercio y MA.

Las tasas de movilidad ocupacional experimentadas por los jévenes que se presentan en el
cuadro 6, calculadas a partir de las tablas de movilidad, complementan la descripcion de los
cambios intergeneracionales. La revision de las tasas nos permite afirmar que, si bien alrededor
de la mitad de los jovenes experimentan movilidad ascendente, cerca de 40% heredan la
ocupacion de su proveedor y el resto descienden de estrato. Al observar el comportamiento de
los subgrupos analizados, destacan las diferencias por sexo, con tasas mas altas de ascenso en el
caso de las mujeres, en contraste con una mayor inmovilidad por parte de los varones. Pero los
subgrupos con brechas mas amplias son los migrantes y los no migrantes; los primeros
experimentan movilidad ascendente en 7 de cada 10 casos, mientras que este es el caso sélo para
4 de cada 10 no migrantes, quienes tienen tasas altas de inmovilidad. Las comparaciones por
condicidn étnica y por intensidad de tratamiento exhiben diferencias muy reducidas.®!

Cuadro 6. Tasas de movilidad ocupacional intergeneracional. Jévenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017.

Total, por sexo, condicion étnica, condicion de migracion e intensidad de tratamiento.

Por condicién Por condicién de Por intensidad de

Por sexo s : L .
étnica migracion tratamiento

) No No Baja Alta
T'P_O_de Total Mujeres Varones Indigena Indigena Migrante Migrante intensidad intensidad
Movilidad  (n=3,084) (n=1170) (n=1914) (n=830)  (n=2254) (n=702)  (n=2124) (n=1521)  (n=1,563)
Movilidad
Ascendente 49.2 66.8 38.5 48.7 49.4 74.2 39.3 47.5 49.3
(%)
'(%]OV"'dad 376 216 473 413 362 141 4638 38.5 38.3
Movilidad
Descendente  13.2 11.5 14.3 10 14.4 11.7 13.9 14 12.4
(%)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017.

51 Un analisis de la diferencia promedio del ISEI de las ocupaciones de las duplas proveedor-joven arroja resultados
complementarios, en linea con los recién descritos. En promedio, los jévenes tienen ocupaciones con 6.8 puntos mas
de ISEI que sus proveedores (p<0.001). Para las mujeres esta diferencia es de 10.1 puntos (en comparacion con 4.8
puntos de los varones), mientras que los migrantes presentan una diferencia de 10.8 puntos (en contraste con 5.0
puntos de los no migrantes). En ambas comparaciones (por sexo y condicion de migracion), la diferencia entre los
subgrupos comparados es estadisticamente significativa. Por su parte, los indigenas y no indigenas tienen ocupaciones
con un ISEI de alrededor de 7 puntos en promedio mayor que sus proveedores, y la diferencia entre ambos subgrupos
no es estadisticamente significativa. En el caso de los subgrupos por intensidad de tratamiento, los jovenes de alta
intensidad tienen una diferencia promedio de 6.8 puntos respecto a su proveedor (en comparacién con 5.7 puntos de
los jévenes de baja intensidad); la diferencia entre ambos subgrupos es estadisticamente significativa, si bien sdlo es
de un punto. Como se describe en el Anexo E, el ISEI tiene un rango de 11.0 a 88.7. Los cambios aqui descritos
significan una mejora del estatus ocupacional de los jovenes respecto a sus proveedores, aunque, en promedio, las
diferencias son reducidas y podrian considerarse movimientos de corta distancia.
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Un analisis de los porcentajes de salida, como se muestra en el cuadro 7 para el grupo de estudio
en su conjunto y en el Anexo F para los subgrupos, aporta elementos adicionales que refuerzan
lo que se ha descrito anteriormente. Si consideramos al grupo completo observamos que las
probabilidades de tener un destino en la base de la estratificacion son altas para todos los estratos
de origen (entre 17 y 43% de los casos), mientras que las probabilidades de tener un destino en
la cima son bajas (entre 9 y 11% de los casos), con excepcion de aquellos que tienen un origen
NM (26% de los casos).

Un analisis de los porcentajes de salida, como se muestra en el cuadro 7 para el grupo de
estudio en su conjunto y en el Anexo F para los subgrupos, aporta elementos adicionales que
refuerzan lo que se ha descrito anteriormente. Si consideramos al grupo completo observamos
que las probabilidades de tener un destino en la base de la estratificacion son altas para todos los
estratos de origen (entre 17 y 43% de los casos), mientras que las probabilidades de tener un
destino en la cima son bajas (entre 9 y 11% de los casos), con excepcion de aquellos que tienen
un origen NM (26% de los casos).

Cuadro 7. Porcentaje de salida. Jovenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017.

Estrato del hijo o hija (n=3,084)
NM  Comercio MA MBF MBS Agricola  Total

NM 26 8.2 16.4 12.3 16.4 20.5 100
Comercio 9.1 18.2 15.9 19.3 15.9 21.6 100
Estrato del MA 8 11.8 30.4 135 19.8 16.5 100
proveedor MBF 11 11 19.7 26.2 14.2 17.8 100
MBS 9.2 15.8 15.8 8.8 23.8 26.7 100
Agricola 9.2 114 11.2 10.6 14.6 43 100
Total 9.7 11.9 14.2 125 15.9 35.9 100

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017.

No obstante, las mujeres y los migrantes tienen menores probabilidades de tener una ocupacion
en el estrato Agricola y mayores probabilidades de una ocupacion NM (para cualquier estrato de
origen), en comparacion con los varones y los no migrantes, respectivamente. En el caso de la
comparacion por condicion étnica, se observa una probabilidad ligeramente mas alta de los
jovenes indigenas de tener un destino Agricola cuando su proveedor tenia una ocupacion en los
cuatro estratos de menor jerarquia, mientras que tienen mas probabilidad de heredar la ocupacién
de su proveedor si tienen un origen NM. Los grupos de comparacién por intensidad de tratamiento
no presentan diferencias sustantivas.

B. Resultados de movilidad relativa

En este apartado presentamos los resultados de movilidad relativa para el conjunto del grupo
de estudio, asi como diferenciando por sexo, condicion de migracion y grupo de comparacion
segun la intensidad de tratamiento de PROSPERA. Los resultados del ajuste y los parametros de
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los modelos loglineales para el grupo completo se presentan en el texto. Los resultados del ajuste
de los modelos loglineales para los subgrupos por sexo, condicion étnica e intensidad de
tratamiento de PROSPERA se incluyen en el texto, mientras que los parametros de éstos y de los
modelos log multiplicativos se incluyen en el Anexo G. Los resultados del andlisis por condicion
étnica no se presentan en el texto, dado que no se encontraron diferencias entre los subgrupos.>

B.1. Movilidad relativa del grupo completo, por sexo y condicién de migracion

El cuadro 8 muestra los resultados de los distintos modelos loglineales descritos en el Anexo
C en el caso del grupo de jovenes en su conjunto, es decir, son modelos basados en la tabla de
movilidad de doble entrada. De acuerdo con los valores del BIC, podemos concluir que los
modelos 10 y 11 tienen el mejor ajuste. Estos modelos indican que los factores principales que
determinan la asociacion entre origenes y destinos ocupacionales son la herencia (con fuerza
diferenciada segun el estrato de origen) y las barreras a la movilidad de larga distancia.

Cuadro 8. Ajuste de modelos loglineales. Jovenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017.

Tipo de Modelo g.l. G? X2 BIC  ValordeP
1. Independencia 25 251.97 268.98 162.38 0.00
2. Diagonal homogénea 24 46.76 47.27 -39.24 0.00
3. Diagonal diversa 22 39.68 39.83 -39.16 0.01
4. Simetria (2p) con diagonal homogénea 23 42.43 43.13 -39.99 0.01
5. Simetria (3p) con diagonal homogeénea 22 42.42 43.15 -36.42 0.01
6. Simetria (4p) con diagonal diversa 21 37.57 37.42 -37.69 0.01
7. Simetria (5p) con diagonal diversa 20 37.55 37.42 -34.12 0.01
8. Esquinas de (2p) con diagonal homogénea 23 43.49 44.23 -38.93 0.01
9. Esquinas de (3p) con diagonal homogénea 22 40.13 41.20 -38.71 0.01
10. Esquinas de (4p) con diagonal diversa 21 34.25 33.84 -41.00 0.03
11. Esquinas de (5p) con diagonal diversa 20 28.97 28.78 -42.70 0.09

Nota: g.l.= grados de libertad; G? = Devianza; X2 = ji cuadrada de Pearson; BIC = Criterio de Informacién Bayesiana.
Fuente: Elaboracion propia, con datos de la ENCEL 2017 (n=3,084).

Los parametros de ambos modelos se presentan en el cuadro 9. Para la interpretacion, nos
basaremos en el modelo 11, que proporciona una explicacion mas detallada. De acuerdo con los
parametros de la diagonal principal de este modelo, la herencia es més fuerte entre quienes tienen
un origen Agricola (dp6=2.92, p<0.001), seguido por quienes tienen un origen NM (dp1=2.27,
p=0.003) y, por ultimo, aquellos con origen en los estratos intermedios (dp23=1.80, p<0.001).
Los jovenes con origen Agricola tienen 2.9 veces mas probabilidad de heredar la ocupacion de
su proveedor que de tener una distinta. En el caso de quienes tienen origen NM y en los estratos
intermedios, esta probabilidad es de 2.27 y 1.80 veces, respectivamente. No encontramos

52 Dichos resultados se encuentran disponibles a solicitud de los interesados.
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evidencia de la existencia de barreras para la movilidad descendente de larga distancia desde un
origen NM (esql=0.68, ns), pero si existen barreras para la movilidad ascendente de larga
distancia desde el estrato Agricola (esq2=1.32, p<0.001).

Cuadro 9. Pardmetros de modelos loglineales seleccionados. Jovenes de 18-35 afios de

la ENCEL 2017.
(@) Modelo 10 Esquinas de (4p), con (b) Modelo 11 de esquinas (5p),
diagonal diversa con diagonal diversa.
Parametro OR Valor de P Parametro OR Valor de P
dpl dpl
2.61 <0.001 : .
(herencia NM) (herencia NM) 221 0.003
dp23 dp23
(herencia MA, 1.80 <0.001 (herencia MA, 1.80 <0.001
MBF, MBS) MBF, MBS)
dp6 dp6
2.74 <0.001
(herencia Agricola) (herencia Agricola) 2.92 <0.001
esq 121 0.019 esql 0.68 0.174
esq2 1.32 0.002

Fuente: Elaboracion propia, usando datos de la ENCEL 2017 (n=3,084).

A partir de esta primera aproximacion, estudiamos si la movilidad relativa es o no distinta
entre hombres y mujeres. Para ello ajustamos modelos loglineales de tres entradas (con fluidez
constante, que suponen que no hay diferencias entre grupos, y no constante, que suponen que si
las hay) y log-multiplicativos. El cuadro 10 muestra los resultados de los modelos loglineales por
sexo. Los estadisticos diagndsticos no nos permiten concluir con seguridad cual es el mejor ajuste
ya que las diferencias de los BIC entre algunos de los modelos de fluidez en sus versiones
constante y no constante son muy reducidas (entre 1 y 5 puntos en el caso de los modelos 2, 4, 8
y 9).

Los resultados de la version log-multiplicativa de los modelos 2, 4, 8 y 9, que arrojan valores
del coeficiente ¢ distintos de 1 (entre 0.74 y 0.79) para estos modelos teoéricos, aportan elementos
adicionales para definir si existen o no diferencias entre ambos sexos. Ello nos lleva a concluir
que si existe una diferencia en la movilidad relativa entre mujeres y varones, si bien ésta no es
muy fuerte. Las mujeres, en comparacion con los hombres, experimentan una mayor fluidez
ocupacional o igualdad de oportunidades ocupacionales. Los cuatro modelos mencionados
proponen que la movilidad relativa de los jovenes esta caracterizada por una herencia
intergeneracional que es de la misma fuerza independientemente del estrato de origen y, ademas,
proponen ya sea movilidad de corta distancia o barreras a la movilidad de larga distancia en los
extremos de la estratificacion.

La interpretaciéon de las caracteristicas que distinguen la movilidad relativa de hombres y
mujeres se basan en el anélisis de los parametros de los cuatro modelos de fluidez no constante.
Lo que estos modelos muestran consistentemente es que la herencia ocupacional es mas fuerte
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para los hombres que para las mujeres. Si tomamos el modelo 9, observamos que los hombres
tienen 2.45 veces mas probabilidades de heredar la ocupacion de su proveedor que de tener una
distinta (dp=2.45, p<0.001), mientras que este valor es solo de 1.87 veces en el caso de las
mujeres (dp=1.87, p<0.001). Asimismo, este modelo sugiere que los hombres con origen en el
estrato Agricola experimentan una barrera a la movilidad ascendente de larga distancia
(esg=1.51, p=0.002), para la cual no encontramos evidencia en el caso de las mujeres (esq=0.99,
ns).

Cuadro 10. Ajuste de modelos loglineales. Jovenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017.
Comparacion segun sexo.

Fluidez constante Fluidez no constante

Tipo de Modelo g.l. G? X2 BIC gl G? X2 BIC
1. Independencia 50 285.96 30947  72.13

2. Diagonal homogénea 49 80.38 81.36  -129.17 48 7749 7776 -127.79
3. Diagonal diversa 47 72.34 7155 -128.66 44 68.86 67.81 -119.31
4., Simetria (2p) con diagonal homogénea 48 76.65 77.65 -128.63 46 72.23 73.25 -124.49
5. Simetria (3p) con diagonal homogénea 47 76.64 77.67 -12436 44 7143 7187 -116.74
6. Simetria (4p) con diagonal diversa 47 70.92 69.99 -125.81 42 64.8 6498 -114.82
7. Simetria (5p) con diagonal diversa 45 70.86 69.94 -12159 40 63.89 63.46 -107.17
8. Esquinas de (2p) con diagonal homogénea 48 76.99 78.43 -128.29 46 71.62 7349 -125.11
9. Esquinas de (3p) con diagonal homogénea 47 74.87 77.1 -126.13 44 66.83 70.3 -121.34

10. Esquinas de (4p) con diagonal diversa 46 67.19 65.94 -129.54 42 61.21 6057 -11841
11. Esquinas de (5p) con diagonal diversa 45 63.95 6292 -1285 40 54.61 553 -116.46

Nota: g.l.= grados de libertad; G2 = Devianza; X2 = ji cuadrada de Pearson; BIC = Criterio de Informacion Bayesiana.
Fuente: Elaboracion propia, usando datos de la ENCEL 2017 (n=3,084).

Otra pregunta relevante es si el emigrar de las localidades de origen puede haber generado
patrones y magnitudes diferentes de asociacion entre los origenes y destinos ocupacionales. El
cuadro 11 muestra los resultados de los modelos con y sin fluidez constante, considerando a los
jévenes segun su estatus migratorio. Los modelos de fluidez no constante, que suponen
diferencias en la movilidad relativa entre ambos grupos, son los que tienen claramente un mejor
ajuste, al tener diferencias de entre 13 y 17 puntos del BIC con respecto a los modelos de fluidez
constante. Entre el conjunto de modelos tedricos, en su version de fluidez no constante, los que
tienen el mejor ajuste son el 2, 4, 8y 9, ese orden.
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Cuadro 11. Resultados de modelos loglineales. Jévenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017.
Comparacion segun condicion de migracion.

Fluidez constante Fluidez no constante
Tipo de Modelo a.l G? X? BIC gl G? X? BIC
1. Independencia 50 297,51 327.44 83.67
2. Diagonal homogénea 49 8532 8448 -12423 48 6341 6026 -141.87
3. Diagonal diversa 47 766 761 -1244 44 5964 5608 -128.53
4. Simetria (2p) con diagonal  y0 g9 03 gg19 12425 46 57.08 53.65 -139.65
homogénea
5. Simetria (3p) con diagonal ) g9 03 goo 11997 44 5441 515  -133.76
homogeénea
givesr'sr;‘et“a (4p) con diagonal o 2467 736 12206 42 5499 5094  -124.63
7. Simetria (5p) con diagonal o ;465 7351 1178 40 5216 48.66  -118.9
diversa
8. Esquinas de (2p) condiagonal  p0 g5 15 g11g 12316 46 56.85 5413  -139.87
homogénea
9. Esquinas de (3p) condiagonal -, ;976 7917 12124 44 5394 5162 -134.23
homogénea
(119- Esquinasde (4p) condiagonal  po 7069 6934 12604 42 5093 469  -128.69
Iversa
11.Esquinasde (5p) condiagonal o g ea G476 12677 40 46.45 4271 -124.62

diversa

Nota: g.I.= grados de libertad; G? = Devianza; X? = ji cuadrada de Pearson; BIC = Criterio de Informacién Bayesiana. Fuente:

Elaboracion propia, usando datos de la ENCEL 2017 (n=3,084).

Los resultados de los modelos log-multiplicativos confirman que existen diferencias en la

movilidad relativa entre los jévenes que permanecieron en sus localidades de origen y aquellos
que emigraron. Los valores del coeficiente ¢ para estos modelos tedricos son distintos de 1 (entre
0.23 y 0.26), con los jovenes no migrantes como categoria de referencia. Es decir, los migrantes
experimentan una mayor movilidad relativa y la diferencia entre ambos grupos parece ser
importante.

Los parametros de los modelos tedricos seleccionados ponen en evidencia que la diferencia
estriba principalmente en la fuerza de la herencia intergeneracional. En el caso del modelo 2, que
tiene el mejor ajuste, se observa que los no migrantes tienen 2.47 veces mas probabilidades de
heredar la ocupacion de su proveedor que de tener una diferente (dp=2.47, p<0.001), mientras
que en el caso de los migrantes esta probabilidad es de solo 1.26 veces y su significancia
estadistica es marginal (dp=1.26, p=.08). Al incorporar pardmetros adicionales al de la diagonal
principal en los deméas modelos tedricos seleccionados, el parametro de herencia de los migrantes
se vuelve no significativo estadisticamente.
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Los otros tres modelos muestran dos diferencias mas entre los jovenes que no emigraron y los
migrantes. EI modelo 4 indica que los no migrantes experimentan movilidad de corta distancia
desde todos los estratos de origen (sim=1.22, p<0.001) y una interpretacion de los parametros de
los modelos 8 y 9 sugiere que la barrera para la movilidad de larga distancia es mas fuerte cuando
el origen estd en el estrato Agricola (esq2=1.35; p=.005). Estos pardmetros no son
estadisticamente significativos para los migrantes. Con ello, podemos concluir que los migrantes
tienen mayor fluidez social o igualdad de oportunidades que los no migrantes, es decir, quienes
emigran de sus localidades de origen logran posicionarse en ocupaciones que rompen con la
herencia intergeneracional y con las barreras a la movilidad de larga distancia.

B.2. Movilidad relativa segun intensidad del tratamiento de PROSPERA

Con el fin de identificar si una mayor intensidad de tratamiento de PROSPERA tuvo un efecto
sobre la movilidad relativa de los jovenes beneficiarios del programa, se comparé la fuerza y
patron de asociacion de los origenes y destinos ocupacionales de los grupos segun la intensidad
de tratamiento, la cual est4 asociada al tamafio y estructura de los hogares. Se esperaria que los
hogares con mayor intensidad de tratamiento observaran una mayor movilidad relativa o igualdad
de oportunidades.

El cuadro 12 muestra los resultados de los modelos con y sin fluidez constante segun la
intensidad de tratamiento. Como en el caso de la comparacion por sexo, los estadisticos
diagnosticos no nos permiten concluir con seguridad cual es el mejor ajuste ya que las diferencias
de los BIC entre dos de los modelos de fluidez en sus versiones constante y no constante son muy
reducidas (entre 4 y 10 puntos en el caso de los modelos 2 y 3).

Al revisar los resultados de estos modelos tedricos en su version log-multiplicativa, se observa
que los valores del coeficiente ¢ varian entre 0.91 a 0.94, es decir, son cercanos a la unidad, pero
menores a 1. Esto nos da pie para considerar que podria haber alguna diferencia en la movilidad
relativa entre ambos grupos, pero que, de existir, seria pequefa.

Para profundizar en esta linea de analisis revisamos los parametros de los modelos loglineales
2 y 3 de fluidez no constante. Estos modelos, ademas de tener una diferencia pequefia en el BIC
respecto al modelo constante correspondiente, son los que tienen mejor ajuste entre los modelos
no constantes. De acuerdo con el modelo 2, que no distingue intensidades distintas de herencia
ocupacional segun el estrato de origen, ambos grupos estan marcados por una herencia de fuerza
muy semejante (el grupo de menor intensidad de tratamiento tiene dp=2.09, p<0.001 y el de
mayor intensidad tiene dp=2.00, p<0.001). Es decir, de acuerdo con este modelo, ambos grupos
tienen la misma probabilidad de heredar la ocupacién de su proveedor.
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Cuadro 12. Resultados de modelos loglineales. Jévenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017.
Comparacion segun intensidad de tratamiento.

Fluidez constante Fluidez no constante
Tipo de Modelo a.l G? X? BIC g.l G? X2 BIC
1. Independencia 50 339.35 336.47 125.52
2. Diagonal homogénea 49 14785 136.09 -61.71 48 14766 136.36 -57.62
3. Diagonal diversa 47 133.21 1194 -67.79 44 130.67 11821 -5751
" nf’ég:;g: (2p) con diagonal 4o 14499 13556 -60.20 46 14476 13606 -51.97

5. Simetria (3p) con diagonal
homogénea

6. Simetria (4p) con diagonal
diversa
7. Simetria (5p) con diagonal
diversa

8. Esquinas de (2p) con diagonal
homogénea

47 14439 13436 -56.61 44 144.17 13487 -44.01

46 1326 11954 -64.13 42 130.04 11841 -49.58

45 132.02 11853 -60.43 40 129.48 117.48 -41.58

48  146.85 13561 -58.43 46 146.65 135.92 -50.07

9. Esquinas de (3p) con diagonal

. 47 14396 133.27 -57.04 44 143.05 13299 -45.12
homogénea

10. Esquinas de (4p) con

) . 46  130.03 116.39 -66.7 42 127.34 11521 -52.28
diagonal diversa

11. Esquinas de (5p) con

: . 45 12533 11197 -67.12 40 12237 11041 -48.69
diagonal diversa

Nota: g.l.= grados de libertad; G? = Devianza; X = ji cuadrada de Pearson; BIC = Criterio de Informacion Bayesiana. Fuente:
Elaboracion propia, usando datos de la ENCEL 2017 (n=3,084).

No obstante, el modelo 3, que especifica parametros distintos de herencia segun los estratos
ocupacionales, aporta algunos elementos de distincion entre ambos grupos. Los jovenes del grupo
de mayor intensidad de tratamiento tienen patrones de herencia méas favorables que los
pertenecientes al grupo de menor intensidad: si su origen es NM tienen 4.07 veces mas
probabilidades de heredar el estrato de su proveedor que de estar en otro estrato (dpl1=4.07,
p<0.001), y si su origen es Agricola tienen 2.37 veces mas probabilidad de herencia que de tener
un destino en otro estrato (dp6=2.37, p<0.001). Esto contrasta con el grupo de menor intensidad
de tratamiento, para el cual no se encontro evidencia de herencia intergeneracional cuando su
origen es NM (dp1=1.91, ns) pero, en el caso del origen en la base de la estratificacion, la
probabilidad de heredar el estrato del proveedor es 2.95 veces mayor que la de no hacerlo
(dp6=2.95, p<0.001), un poco mas alta que la del grupo de alta intensidad de tratamiento.

Si bien la evidencia es limitada y debe tomarse con cautela (por el nivel del ¢ tan cercano a
1), los resultados sugieren que podrian existir diferencias a favor del grupo con alta intensidad de
tratamiento. Ambos grupos son semejantes en cuanto a que experimentan una herencia
intergeneracional fuerte, pero pareciera que una mayor intensidad de tratamiento de PROSPERA
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favorece una herencia mas fuerte en la cima de la estratificacion (de donde proviene alrededor
del 2% de los jovenes del grupo de estudio) y una herencia menos fuerte en la base (de donde
provienen alrededor del 70% de los jovenes del grupo de estudio), en comparacion con quienes
tuvieron menor intensidad de tratamiento. Si este fuera el caso, un tratamiento mas intenso
contribuiria a mejorar las probabilidades de los jovenes con origenes en esos dos estratos de tener
un mejor estatus socioecondémico a través de su posicién ocupacional, si bien, este efecto se
considera modesto en cuanto a su contribucion para lograr la ruptura de la transmision
intergeneracional de la pobreza.

V1. Resultados de los modelos de logro ocupacional

En este apartado se presentan los resultados de los modelos estructurales que analizan los
determinantes del logro ocupacional de los jovenes. En primera instancia se describen los del
modelo general, en el cual se analiza al grupo de estudio en su conjunto, y posteriormente aquellos
en que se buscé comparar a los subgrupos por sexo, condicion étnica y condicion de migracion.>

A. El modelo general

A partir del modelo propuesto en la figura 1, realizamos pruebas para conocer si todos los
senderos tienen un soporte empirico. Se ajustaron cuatro modelos, que se muestran en el Anexo
H y se eligiéo el modelo que incluye aquellos senderos que resultaron ser estadisticamente
significativos. La figura 2 muestra los resultados del modelo general, con coeficientes
estandarizados, lo cual permite comparar el tamafio del efecto entre los distintos senderos. El
ajuste del modelo estimado se considera satisfactorio (RMSEA= 0.035; CFI=0.979; TLI1=0.974;
n=3,310). %

Como puede percibirse, el logro ocupacional del joven se explica por efectos indirectos de las
habilidades cognitivas de su proveedor, del origen social y de su educacién, asi como por efectos
directos de sus habilidades cognitivas, su educacién y su primera ocupacion. En contraste con el
modelo inicial que planteamos en la figura 1, el modelo seleccionado sugiere que las habilidades
cognitivas del proveedor y el origen social no tienen efectos directos sobre el logro ocupacional
actual, sino que sus efectos se expresan a través de las variables mediadoras. Asimismo, las
habilidades cognitivas del proveedor no inciden directamente sobre la educacion del joven, ni
tampoco lo hace el origen social sobre la primera ocupacion del joven. El cuadro 13 presenta los
coeficientes estandarizados de los efectos directos, indirectos y totales.

53 Hicimos el ejercicio de ajustar un modelo para comparar los subgrupos por intensidad de tratamiento, sin embargo,
el modelo no convergid al aplicar los ponderadores descritos en el apartado 4.3.

54 Se considera que un modelo estructural tiene un buen ajuste si el RMSEA es menor que 0.05 y el valor de CFl y
TLI es mayor que 0.90. Asimismo, el modelo ajustado muestra coeficientes de determinacion aceptables para las
variables latentes endogenas (R2 entre 0.30 y 0.56). En el Anexo D se proporcionan mayores detalles y referencias
sobre los estadisticos de ajuste, asi como el tratamiento de los valores faltantes via FIML.
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Figura 2. Coeficientes estandarizados del modelo de determinantes del logro ocupacional.
Jovenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017.

Podemos observar que las habilidades cognitivas del proveedor y el origen social tienen una
covarianza positiva y significativa (¢=0.66, p<0.001), es decir que un origen social mayor/menor
estd asociado con mejores/peores habilidades cognitivas del proveedor. Como se menciond,
ambas variables tienen efectos indirectos sobre la variable dependiente, mediados por las demas
variables intervinientes. Las habilidades cognitivas del proveedor tienen una incidencia directa
sobre las del joven, (£1=0.40; p<0.001), las cuales, a su vez, tienen un efecto directo sobre su
logro ocupacional (£=0.08; p=0.001). Por otra parte, el origen social tiene un efecto directo
sobre la educacion del joven, (£:=0.55; p<0.001) y ésta tiene un efecto directo en sus habilidades
cognitivas (/=0.50; p<0.001), sobre su primera ocupacion (f=0.70; p<0.001) y sobre la
variable de respuesta del modelo (57=0.16; p<0.001). A su vez, la primera ocupacion del joven
tiene un efecto directo en su logro ocupacional (fs=0.32; p<0.001).

Una comparacion de los efectos totales, que incluyen los efectos directos e indirectos, nos
permite conocer en qué medida incide cada variable en el proceso de logro ocupacional. En
relacion con las variables que se asocian a los factores adscritos, se observa que los efectos del
origen social sobre el logro ocupacional se estiman en 0.23, mientras que los de las habilidades
cognitivas del proveedor son de 0.03. En su conjunto, ambas suman efectos de 0.26. Por su parte,
las habilidades cognitivas del joven tienen un efecto total de 0.08 sobre la variable de resultado,
la educacién de 0.42 y la primera ocupacion de 0.32; lo cual suma un efecto de 0.76 de las
variables no adscritas.
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Cuadro 13. Efectos estandarizados de los determinantes del logro ocupacional. Jvenes

de 18-35 afios de la ENCEL 2017.

VARIABLES EFECTOS
Origen social sobre logro ocupacional
Efecto directo -
Efectos indirectos 0.23 ikl
Via educacion 0.09 ***
Via habilidades cognitivas joven y educacion 0.02 **
Via primer trabajo y educacion 0.12 ***
Efecto total (directos + indirectos) 0.23 faiea
Habilidades cognitivas del proveedor sobre logro ocupacional
Efecto directo -
Efectos indirectos 0.03 **
Via habilidades cognitivas del joven 0.03
Efecto total (directos + indirectos) 0.03 **
Habilidades cognitivas del joven sobre logro ocupacional
Efecto directo 0.08 foleiel
Efectos indirectos -
Efecto total (directos + indirectos) 0.08 Fhx
Educacion sobre logro ocupacional
Efecto directo 0.16 folaiel
Efectos indirectos 0.26 e
Via habilidades cognitivas del joven 0.04 **
Via primer trabajo 0.22 ***
Efecto total (directos + indirectos) 0.42 il
Primera ocupacién a logro ocupacional
Efecto directo 0.32 falaie
Efectos indirectos -
Efecto total (directos + indirectos) 0.32 ol

Niveles de significancia *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05. Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL

2017 (n=3,310).

Estos hallazgos nos dan pie a concluir que el origen social y las habilidades cognitivas del
proveedor son factores importantes que inciden, a través de los factores mediadores, en el proceso
de logro ocupacional de los jovenes. No obstante, los factores no adscritos tienen en su conjunto
un efecto que es casi tres veces el de los factores adscritos. Entre los factores no adscritos, la
educacion del joven es el factor que determina con mayor fuerza su logro ocupacional, seguido
por su primera ocupacion y sus habilidades cognitivas. Hay que recordar, sin embargo, que estos

tres factores han sido moldeados por las dos variables adscritas.

Asi tanto los factores adscritos, como los no adscritos intervienen en el proceso, si bien con
un efecto méas alto de los no adscritos, lo cual coincide con estudios previos que sefialan la
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importancia de la asociacion origen-destino, pero también las posibilidades que tienen otros
factores, principalmente la educacion, para impulsar procesos de mayor igualdad de
oportunidades. Es relevante recordar que estos resultados sugieren no solo la importancia de
alcanzar un logro educativo més alto, sino también mayor calidad educativa para mejorar el logro
ocupacional. Asimismo, la incidencia de la primera ocupacién sobre el logro ocupacional actual
destaca la necesidad de retrasar la edad de entrada al primer trabajo y que éste sea del mayor
estatus posible.

B. El modelo segln sexo, condicion étnica y condicion de migracion

A continuacién, se presentan los resultados para los subgrupos por sexo, condicion étnica y
condicion de migracion. En la figura 3 se presentan los coeficientes estandarizados de los
senderos por sexo, y se sigue la misma notacién en las figuras 4 y 5 para los grupos segun
etnicidad y condicion migratoria, respectivamente. En los cuadros 14 a 16 se presentan los efectos
directos, indirectos y totales para sexo, condicion étnica y condicion de migracion,
respectivamente. Los ajustes de los tres modelos estimados se consideran satisfactorios, como
puede observarse a partir de sus medidas de ajuste, mostradas en cada figura.

Cuando se ajusta el modelo estructural segun sexo, se observan diferencias entre mujeres y
varones en cuatro senderos (S, f, 55, fs) (véase figura 3). Los resultados nos muestran que las
mujeres, en comparacion con los varones, experimentan efectos directos un poco menores de las
habilidades cognitivas del proveedor sobre las del joven y efectos directos del origen social un
poco mayores sobre la educacion. A su vez, en comparacion con los varones, las mujeres
presentan un efecto sustantivamente menor de la educacion sobre la primera ocupacion y
experimentan un efecto de esta Ultima variable sobre el logro ocupacional, mientras que en el
caso de los hombres dicho efecto es inexistente.

Las diferencias en estos cuatro senderos especificos se manifiestan en la comparacion de los
efectos indirectos y totales por sexo (véase cuadro 14), segun los cuales se presentan diferencias
en tres variables. Primero, se observa que las mujeres, en comparacion con los hombres,
experimentan efectos totales del origen social sobre el logro ocupacional que son 30% mas altos.
Estas diferencias se explican por la fuerza de los senderos que atraviesan por via de la educacion,
asi como por la educacion y la primera ocupacién. Segundo, si bien el efecto total de la educacién
sobre el logro ocupacional es semejante estadisticamente, en el caso de las mujeres se observa
una mayor incidencia directa de la educacion sobre el logro ocupacional e indirecta a traveés del
primer trabajo. Por ultimo, como ya se menciond, el primer trabajo incide de forma mas alta sobre
el logro ocupacional actual.

45



Figura 3. Coeficientes estandarizados del modelo de determinantes del logro
ocupacional. Jovenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017. Comparacion segin sexo.
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diferencia entre los coeficientes estimados al compararlos entre grupos no es significativa, en tanto la linea s6lida indica que
la diferencia entre grupos es significativa. Por ejemplo, (=.49***/.50*** se lee que el efecto directo de educacion en
habilidades cognitivas del joven es significativa para hombre y mujeres y no hay diferencia entre grupos. Fuente: Elaboracion
propia con datos de la ENCEL 2017.

Asi, si bien el origen social pesa mas en el caso de las mujeres, la educacion juega un rol mas
importante en ellas que méas que compensa el efecto del origen social y puede reducir la fuerza
de la herencia, en caso de que logren mas alta escolaridad y asistan a escuelas de mejor calidad.
Esto sugiere una mayor igualdad de oportunidades en su caso y, posiblemente, también un mayor
esfuerzo por parte de las mujeres para compensar el peso mas alto del origen social. No obstante,
la mayor importancia de la primera ocupacion nos habla de una mayor dificultad que enfrentan
las mujeres para mejorar su estatus ocupacional a lo largo de su trayectoria de vida, si bien, como
se ha mencionado, ellas tienen un estatus mas alto.
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Cuadro 14. Efectos estandarizados de los determinantes del logro ocupacional. Jovenes de 18-35

afios de la ENCEL 2017. Comparacion segun sexo.

Variables Mujeres Varones Comparacion
Efectos Efectos Grupos
Origen social sobre logro ocupacional
Efecto directo - -
Efectos indirectos 0.27 *** 0.19 el il
Via educacion 0.12 ** -0.52 ns *
Via educacion y habilidades cognitivas 0.03 * 0.03 * ns
Via educacién y primer trabajo 0.13 *** 0.68 ns *
Efecto total (directos + indirectos) 0.27 **%0.19 e ekl
Habilidades cognitivas del proveedor sobre logro ocupacional
Efecto directo - -
Efectos indirectos 0.04 * 0.04 * ns
Via habilidades cognitivas del joven 0.04 * 0.04 * ns
Efecto total (directos + indirectos) 0.04 * 0.04 * ns
Habilidades cognitivas del joven sobre logro ocupacional
Efecto directo 0.1 * 01 * ns
Efectos indirectos - -
Efecto total (directos + indirectos) 0.1 * 01 * ns
Educacion sobre logro ocupacional
Efecto directo 0.21 **-0.96 ns *
Efectos indirectos 0.27 *** 131 ns il
Via habilidades cognitivas del joven 0.05 * 0.05 * ns
Via primer trabajo 0.23 *** 1.26 ns *
Efecto total (directos + indirectos) 0.48 *** 0.35 okl ns
Primera ocupacion a logro ocupacional
Efecto directo 0.34 * 134 ns *
Efectos indirectos - -
Efecto total (directos + indirectos) 0.34 *  1.34 ns *

Niveles de significancia *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05. Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017 (n=3,310).
En cuanto al origen étnico se observan diferencias entre indigenas y no indigenas en tres senderos (/1 A2, y 3) (véase figura 4).
En el grupo indigena, comparado con el no indigena, las habilidades cognitivas de los proveedores tienen un efecto menor en las
habilidades cognitivas de los jovenes, el origen social incide con ligeramente mayor fuerza sobre la educacion del joven y ésta lo
hace en mayor magnitud sobre sus habilidades cognitivas. En su conjunto, esto pareceria indicar que los indigenas experimentan
una incidencia un poco menor de los factores adscritos sobre sus habilidades cognitivas y mas alta de la educacion.
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Figura 4. Coeficientes estandarizados del modelo de determinantes del logro
ocupacional. Jovenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017. Comparacién segun condicién
étnica.
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Nota: Los coeficientes estimados se denotan para cada sendero como i (indigena/no indigena). La linea punteada denota que
la diferencia entre los coeficientes estimados al compararlos entre grupos no es significativa, en tanto la linea sélida indica que
diferencia entre grupos es significativa. Por ejemplo, £,=.63***/.49*** se lee que el efecto directo de educacion en habilidades
cognitivas del joven es significativa para indigenas y no indigenas y hay diferencia significativa entre grupos. Fuente:
Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017.

A pesar de esto, al comparar los efectos indirectos y totales de cada variable sobre el logro
ocupacional (véase cuadro 15), se observa que practicamente no hay diferencias entre los grupos,
con excepcion del efecto indirecto de las habilidades cognitivas del proveedor sobre el logro
ocupacional via habilidades cognitivas del joven. No obstante, si bien la diferencia es
estadisticamente significativa, la magnitud es muy cercana a cero. Por tanto, en resumen, se
observa que para ambos grupos existe un efecto de magnitud semejante de todas las variables
sobre el logro ocupacional de los jovenes. Asi, las diferencias entre los grupos en la determinacion
de las habilidades cognitivas, mencionadas anteriormente, no se traducen en procesos
diferenciados de logro ocupacional para los jévenes indigenas y no indigenas.
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Cuadro 15. Efectos estandarizados de los determinantes del logro ocupacional. J6venes de 18-35

afios de la ENCEL 2017. Comparacién segun condicién étnica.

. Indigenas No indigenas Comparacion
Variables Efegctos Efectgos G?upos
Origen social sobre logro ocupacional
Efectos directos - -
Efectos indirectos 0.25 falel 0.24 falekal ns
Via educacion 0.10 * 0.10 ** ns
Via educacion y habilidades
y Cognitivas 0.02 ns 0.02 * ns
Via educacion y primer trabajo 0.13 *** 0.12 *** ns
Efecto total (directos + indirectos) 0.25 e 0.24 el ns
Habilidades cognitivas del proveedor sobre logro ocupacional
Efecto directo - -
Efectos indirectos 0.01 ns 0.03 * *
Via habilidades cognitivas del 001 ns 003 * -
joven
Efecto total (directos + indirectos) 0.01 ns 0.03 * *
Habilidades cognitivas del joven sobre logro ocupacional
Efecto directo 0.06 ns 0.08 * ns
Efectos indirectos - -
Efecto total (directos + indirectos) 0.06 ns 0.08 * ns
Educacién sobre logro
ocupacional
Efecto directo 0.17 * 0.18 ** ns
Efectos indirectos 0.25 ol 0.25 ekl ns
Via habilidades cognitivqs del 004 ns 004 * ns
joven
Via primer trabajo 0.21 *** 0.22 *** ns
Efecto total (directos + indirectos) 0.42 falekl 0.43 falekal ns
Primera ocupacion a logro ocupacional
Efecto directo 0.31 ol 0.31 ekl ns
Efectos indirectos - -
Efecto total (directos + indirectos) 0.31 ol 0.31 falekal ns

Niveles de significancia *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05. Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017 (n=3,310).

La comparacion segln condicion de migracion muestra diferencias en cinco senderos (1, /3,
S5, Ps Y Pr) (véase figura 5). Los efectos directos de la educacion del joven sobre sus habilidades
cognitivas y sobre su logro ocupacional son mayores entre los migrantes que entre quienes
permanecen en sus localidades de origen. Por el contrario, para el grupo de los no migrantes, son
mayores los efectos directos de las habilidades cognitivas del proveedor en las habilidades
cognitivas del joven, de éstas sobre el logro ocupacional y de la educacion sobre la primera

ocupacion.
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Figura 5. Coeficientes estandarizados del modelo de determinantes del logro
ocupacional. Jovenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017. Comparacién segun condicién
de migracion.
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Nota: Los coeficientes estimados se denotan para cada sendero como Bi (migrante/no migrante). La linea punteada denota que
la diferencia entre los coeficientes estimados al compararlos entre grupos no es significativa, en tanto la linea sdlida indica que
diferencia entre grupos es significativa. Por ejemplo, £=.59***/.44*** se lee que el efecto directo de educacion en habilidades

cognitivas del joven es significativa para no migrantes y migrantes y hay diferencia significativa entre grupos. Fuente:
Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017.

Al revisar los efectos indirectos y totales (véase el cuadro 16), se observa que el origen social
tiene efectos mas fuertes sobre el logro ocupacional en el caso de los migrantes, mientras que las
habilidades cognitivas del proveedor lo tienen en el caso de los no migrantes. Si se agregan los
efectos de ambas variables adscritas para cada subgrupo, los efectos de las variables adscritas
sobre el logro ocupacional son semejantes entre migrantes y no migrantes. En relacién con los
efectos no adscritos, en el caso de los migrantes, sus habilidades cognitivas no inciden sobre el
logro ocupacional, pero su educacion si tiene un efecto 21% mayor sobre el logro ocupacional
que los no migrantes.

En sintesis, se observan efectos diferenciales por condicion de migracién. Los efectos de las
variables adscritas sobre el logro ocupacional son de fuerza similar, si bien en el caso de los
migrantes la que mas pesa es el origen social y para los no migrantes son las habilidades del
proveedor. Quizés la diferencia mas importante se encuentra en que quienes emigran de sus
localidades de origen presentan efectos considerablemente mas altos de su educacion sobre su
logro ocupacional actual. Esto permitiria pensar que experimentan una mayor igualdad de
oportunidades, a través de mas posibilidades que los no migrantes de modificar el efecto de sus
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origenes sociales sobre su logro ocupacional, por medio del aprovechamiento de la educacion
recibida en contextos distintos a los de lugar de origen.

Cuadro 16. Efectos estandarizados de los determinantes del logro ocupacional. Jovenes de 18-35
afios de la ENCEL 2017. Comparacion segun condicion de migracion.

. Migrantes . No Comparacion
Variables Efectos migrantes Grunos
Efectos P
Origen social sobre logro ocupacional
Efectos directo - -
Efectos indirectos 027  *** 021  *** Fkk
Via educacion 0.13 * 0.06 * **
Via educacion y habilidades 0.01 ns 0.02 ** ns
cognitivas
Via educacion y primer trabajo 0.13 *** 0.13 *** ns
Efecto total (directos + indirectos) 0.27  *** 0.21  *** falakel
Habilidades cognitivas del proveedor sobre logro ocupacional
Efecto directo - -
Efectos indirectos 001 ns 0.05 * *x
Via habilidades cognitivas del joven 0.01 ns 0.05 * **
Efecto total (directos + indirectos) 001 ns 0.05 * *x
Habilidades cognitivas del joven sobre logro ocupacional
Efecto directo 0.04 ns 0.10  ** *
Efectos indirectos - -
Efecto total (directos + indirectos) 004 ns 0.10  ** *
Educacion sobre logro ocupacional
Efecto directo 023 ~* 011 * *x
Efectos indirectos 0.25  *** 0.27  *** ns
Via habilidades cognitivas del joven 0.02 ns 0.04 ** ns
Via primer trabajo 0.23 *** 0.22 *** ns
Efecto total (directos + indirectos) 048  *** 0.38  *** ikl
Primera ocupacion a logro ocupacional
Efecto directo 035  *** 0.31  **x* ns
Efectos indirectos - -
Efecto total (directos + indirectos) 035  *** 031  ** ns

Niveles de significancia *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05. Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017 (n=3,310).
V1. Reflexiones finales

A lo largo de su historia, PROSPERA se ha consolidado en el pais como una de las principales
intervenciones gubernamentales orientadas a la mejora de la calidad de vida de la poblacion en
condiciones de pobreza. El disefio del programa se centr6 en dos objetivos, mejorar el consumo
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presente de las familias en condiciones de pobreza extrema y desarrollar el capital humano de sus
integrantes, particularmente los nifios y jovenes. Todo ello con miras a contribuir, a través de la
insercion de los jovenes en el mercado de trabajo en mejores condiciones, a la ruptura de la
herencia de pobreza entre generaciones. En este sentido, las acciones del programa se proponen
aminorar el efecto del origen social adverso sobre el destino de los nifios y jovenes, con el
desarrollo de su capital humano y su paso por el mercado laboral como eslabones fundamentales
para lograr la movilidad social.

PROSPERA ha probado tener impactos positivos en el corto y mediano plazo sobre distintos
ambitos del bienestar de sus familias beneficiarias. Estos efectos se reflejan en la mejora de
indicadores diversos del consumo presente, la nutricion, la salud y la educacién, entre otros. No
obstante, también se sefialan limitaciones en cuanto al desarrollo de capital humano logrado. Por
ejemplo, la calidad de las escuelas a las que tienen acceso los nifios y jovenes beneficiarios es
deficiente y, a pesar de los impactos positivos en educacion, los jovenes beneficiarios del
programa siguen teniendo brechas importantes en afios de escolaridad alcanzados y nivel de
aprendizaje con respecto a sus contrapartes a nivel nacional.

La evidencia que se tiene a la fecha es menos extensa en cuanto a la ruptura de la herencia
intergeneracional de pobreza. Los estudios realizados, en su mayoria, se centraron en el efecto
del programa después de diez afios de intervencion en zonas rurales. Estos se han aproximado al
tema mediante el analisis de las caracteristicas laborales y la movilidad ocupacional de los
jovenes, en virtud de que no habia transcurrido suficiente tiempo para poder analizar directamente
si se ha interrumpido (0 no) la herencia de pobreza entre generaciones. Los resultados de las
investigaciones sobre la experiencia laboral de los jovenes rurales beneficiarios del programa han
sido mixtos. Se ha mostrado que sus caracteristicas laborales son mas precarias que para los
jovenes a nivel nacional y que, si bien se registraron impactos positivos en algunos indicadores
laborales (participacion laboral, las horas trabajadas, los ingresos laborales y el empleo formal),
su magnitud podria considerarse modesta. Adicionalmente, no se identificO un impacto de
PROSPERA sobre su movilidad ocupacional intergeneracional.

El levantamiento de la ENCEL 2017 abre la posibilidad de generar nueva evidencia que aporte
tanto al conocimiento de la situacién en que se encuentran los beneficiarios jovenes de
PROSPERA después de dos décadas de intervencion, como a la estimacion de los efectos del
programa para la consecucion de su fin daltimo. El presente estudio se inserta en esta coyuntura y
busca aportar a ella mediante el analisis en dos vertientes: la movilidad ocupacional
intergeneracional y el proceso de logro ocupacional de jovenes rurales beneficiarios de
PROSPERA. En ambas, se estudi6 a un grupo de jovenes beneficiarios del programa entre 18 y
35 afios que estan ocupados en el mercado de trabajo. Se analizaron sus caracteristicas generales,
asi como las diferencias entre subgrupos por sexo, condicion étnica y condicion de migracion.
Asimismo, se analizé si una mayor intensidad en el tratamiento de PROSPERA, asociada al
tamafo y estructura del hogar, incrementa la igualdad de oportunidades laborales para los
jovenes, expresada tanto en tasas mas altas de movilidad ascendente, como en mayor fluidez
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social. La estimacion realizada compara dos grupos que tienen diferencias de 7% en el tiempo de
exposicion al programa y 34% en el volumen de transferencias monetarias recibidas por hogar.

Una comparacion inicial de algunas caracteristicas educativas y laborales de nuestro grupo de
estudio con jovenes del mismo rango de edad a nivel nacional y en el ambito rural, muestra que
este grupo de beneficiarios de PROSPERA presenta condiciones desventajosas: tienen niveles
menores de asistencia escolar, afios de escolaridad, ingreso laboral, estatus ocupacional y acceso
a servicios de salud. Al contrastar los rasgos de los distintos subgrupos de interés, se observa que
las mujeres tienen mayor escolaridad y ocupaciones con mayor estatus, pero ingresos laborales
mas bajos y menor acceso a servicios de salud, lo cual es consistente con las desigualdades de
género ampliamente documentadas. En su caso, destaca que los indigenas, en comparacion con
los no indigenas, tienen remuneraciones laborales mas bajas y menor acceso a servicios de salud,
lo cual podria asociarse no sélo con la discriminacion étnica, sino con que residen, en mayor
proporcion, en localidades de muy alta marginacion. Los migrantes, en contraste con los no
migrantes, tienen mayor escolaridad, ocupaciones de mayor estatus, un ingreso laboral méas alto
y mayor acceso a servicios de salud. Esto puede asociarse con el cambio de contexto de insercion
laboral, ya que los jovenes que emigraron de su lugar de origen ahora radican predominantemente
en localidades urbanas (la mitad de ellos en zonas metropolitanas), con niveles mas bajos de
marginacion que sus localidades de origen.

Un analisis sobre movilidad intergeneracional hace énfasis en la fuerza y patrén de asociacion
entre los origenes y destinos de los individuos. Las personas de nuestro grupo de estudio, como
beneficiarios de PROSPERA, provienen de origenes sociales en desventaja. En el ambito
ocupacional, esto se refleja en la alta proporcidn de los jévenes (7 de cada 10 casos) con un origen
ocupacional en el estrato Agricola, que constituye el peldafio inferior de la estratificacion
propuesta. Un movimiento hacia estratos ocupacionales de mayor jerarquia supone el acceso de
las personas a mejores oportunidades de vida.

A partir de su origen, la mitad de los jovenes estudiados experimentan movilidad absoluta
ascendente, mientras que una cuarta parte hereda la ocupacién de su proveedor y el resto
desciende a un estrato de menor jerarquia. Si bien las tasas de movilidad ascendente son de
magnitud importante, también se observa que las probabilidades de tener un destino en la base de
la estratificacion son altas para todos los estratos de origen, mientras que las probabilidades de
tener un destino en la cima son bajas, con excepcion de aquellos que tienen ahi su origen. Los
analisis de movilidad relativa aportan evidencia adicional en este sentido, en tanto que muestran
que la asociacién entre los origenes y destinos ocupacionales de los jévenes, una vez controlados
los cambios estructurales, estd determinada principalmente por la herencia intergeneracional, la
cual es mas fuerte en los extremos de la estratificacion ocupacional. Es decir, quienes provienen
de los estrato mas altos y mas bajos tienen altas probabilidades de permanecer ahi. A esto se suma
una barrera al ascenso ocupacional de larga distancia para quienes tienen su origen en el estrato
Agricola, lo cual refuerza las dificultades para el ascenso social de los jévenes con origenes mas
desventajosos.
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Al observar el comportamiento de la movilidad absoluta entre los subgrupos analizados,
destacan las diferencias por sexo y, aln mas, por condicion de migracion. Las mujeres y los
migrantes experimentan tasas mas altas de ascenso, en contraste con una mayor inmovilidad por
parte de los varones y los no migrantes, respectivamente. Esto se refleja también en el hecho de
que las mujeres y los migrantes tienen menores probabilidades de tener una ocupacion en el
estrato Agricola y mayores probabilidades de una ocupacién NM para cualquier estrato de origen,
en comparacion, respectivamente, con los varones y los no migrantes. Los resultados del analisis
de movilidad relativa confirman que tanto las mujeres, en comparacion con los varones, como
los migrantes, en contraste con los no migrantes, tienen mayor fluidez social o igualdad de
oportunidades laborales. En el caso de las mujeres hay una menor fuerza de la herencia
ocupacional y no se enfrentan a una barrera para la movilidad ascendente de larga distancia desde
la base de la estratificacion. Los migrantes, por su parte, no experimentan herencia ocupacional,
ni barreras para el ascenso de larga distancia desde el estrato Agricola.

Las comparaciones por condicion étnica exhiben diferencias reducidas en las tasas de
movilidad absoluta. Unicamente se observa una probabilidad un poco mas alta de los jovenes
indigenas de tener un destino Agricola cuando su proveedor tenia una ocupacion en los cuatro
estratos de menor jerarquia, mientras que tienen mas probabilidad que los no indigenas de heredar
la ocupacion de su proveedor si tienen un origen NM. Paradodjicamente, esto sugeriria que, si bien
es mas probable que los indigenas, en comparacion con los no indigenas, se ocupen en el estrato
de menor jerarquia, también es mas probable que hereden la ocupacion de su proveedor cuando
provienen del estrato mas alto. No obstante, los analisis de movilidad relativa no proporcionan
evidencia que sugiera diferencias en la fluidez social o igualdad de oportunidades laborales entre
jovenes indigenas y no indigenas.

En cuanto a la comparacion por intensidad de tratamiento, no se observan diferencias
sustantivas en las tasas de movilidad absoluta entre ambos grupos, lo que puede deberse en parte
a la relativa cercania de la intensidad con la que nuestros grupos de comparacion participaron del
programa. En cuanto a la movilidad relativa, es importante notar que los dos grupos experimentan
herencia intergeneracional, la cual tiene una fuerza diferenciada para los distintos estratos de
origen, siendo mas fuerte en los extremos. Sin embargo, los jévenes del grupo de alta intensidad
experimentan mayor probabilidad de herencia intergeneracional cuando su origen es en el estrato
NM y menor probabilidad de herencia cuando provienen del estrato Agricola. Por tanto, si bien
los hallazgos deben tomarse con cautela, éstos sugieren que una mayor intensidad de tratamiento
de PROSPERA podria elevar las probabilidades de que los jévenes con origenes en el estrato NM
permanezcan en la cima de esta jerarquia y ayudaria a facilitar el ascenso ocupacional desde la
base de la jerarquia ocupacional. Si este fuera el caso, un tratamiento mas intenso contribuiria a
elevar las probabilidades de los jovenes de tener ocupaciones relacionadas con mejores niveles
socioecondmicos, si bien este efecto se considera modesto en cuanto a su contribucion para lograr
la ruptura de la transmision intergeneracional de la pobreza.

Por su parte, el estudio de los determinantes del logro ocupacional contribuye a conocer los
procesos micro-sociales que conducen a los resultados de nivel macrosocial reflejados en las tasas
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de movilidad absoluta y los rasgos de la movilidad relativa. En particular, ayuda a identificar la
direccion y fuerza de la relacion entre algunos factores que inciden sobre el estatus ocupacional
actual de los jovenes. Desde una preocupacion por la igualdad de oportunidades, tipicamente
interesa discernir la magnitud de los efectos de factores asociados con los origenes sociales o que
se consideran adscritos, en contraste con los que no lo son y que podrian modular la asociacion
entre origenes sociales y destinos ocupacionales.

Nuestros hallazgos en este sentido complementan lo descrito anteriormente. El origen social
y las habilidades cognitivas del proveedor, consideradas variables adscritas, inciden de forma
importante sobre el destino ocupacional de los jovenes a través de su efecto sobre las habilidades
cognitivas de los jovenes, su educacion y su primera ocupacion. Sin embargo, estas tres variables
no adscritas, en su conjunto, afectan ain en mayor medida el estatus de la ocupacion actual de
los jovenes que las adscritas. Entre los factores no adscritos, la educacion del joven es el factor
determinante de mayor fuerza, seguido por la primera ocupacion y las habilidades cognitivas de
los jovenes.

En suma, los origenes sociales desventajosos de estos jovenes siguen representando un
obstaculo para que logren una mejor insercion laboral, lo cual podria ayudar a explicar las altas
tasas de herencia ocupacional. Sin embargo, mas y mejor educacion, una mayor edad al entrar al
primer trabajo, una mejor primera ocupacion de los jovenes y mayores habilidades cognitivas,
pueden tener efectos importantes para mejorar su destino ocupacional e impulsar tanto la
movilidad ascendente, como la igualdad de oportunidades laborales.

El estudio de los procesos de logro ocupacional por subgrupos permite sefialar algunas
diferencias relevantes. En comparacion con los varones, las mujeres experimentan efectos mas
fuertes del origen social sobre su logro ocupacional, los cuales mas que se compensan con los
también mayores efectos de su educacion. Esto contribuye a entender las tasas mas altas de
movilidad ascendente y mayor fluidez social de las mujeres, lo cual, en su conjunto, sugiere una
mayor igualdad de oportunidades laborales entre las mujeres estudiadas. No obstante, también se
pone en juego la segregacion de género del mercado laboral que fomenta la salida de las mujeres
de las ocupaciones agricolas en mayor proporcion que los varones. Asimismo, como se ha
mencionado, un mayor estatus laboral de las mujeres no necesariamente se corresponde con
mayores ingresos laborales, dada la desigualdad de género en las remuneraciones laborales. Una
mayor herencia ocupacional de los varones también podria estar relacionada con el efecto mas
alto de su primera ocupacion sobre su destino ocupacional, lo cual hablaria de una menor
movilidad dentro de su propia trayectoria laboral.

En relacion a los subgrupos por condicidn étnica, las similitudes en la movilidad absoluta y la
evidencia que apunta hacia la ausencia de diferencias en su movilidad relativa son consistentes
con la semejanza del proceso de logro ocupacional en ambos subgrupos de jovenes. Llama la
atencion que no se hayan encontrado diferencias importantes en estos aspectos entre ambos
subgrupos. Podria pensarse que, entre la poblacion en condiciones de pobreza extrema, la
diferenciacion étnica desempefia un rol menos importante que cuando se realizan comparaciones
a nivel nacional. Por otro lado, esta falta de diferencias podria considerarse como un resultado
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favorable, tomando en cuenta que, en comparacion con los no indigenas, una proporcién mayor
de los indigenas provienen de y residen actualmente en localidades con condiciones mas adversas.

Las diferencias en el proceso de logro ocupacional entre los jovenes que emigraron de sus
localidades de origen y quienes adn residen en ellas, ayudan a explicar las brechas en sus tasas
de movilidad y la mayor fluidez social de los migrantes. Se observa que los efectos de las
variables adscritas sobre el destino ocupacional de los jovenes son de fuerza similar. Sin embargo,
la diferencia méas importante se encuentra en que, quienes emigran de sus localidades de origen,
presentan efectos totales considerablemente mas altos de su educacion sobre su logro
ocupacional, lo cual habla de una mayor igualdad de oportunidades. Es probable que el cambio a
localidades mayoritariamente urbanas, con mas bajo nivel de marginacién y con mercados
laborales probablemente méas dinamicos, permite a los emigrantes potenciar la aplicacion de la
educacidn recibida y, con ello, posicionarse en ocupaciones de mayor estatus que representan
movilidad ascendente y acceso a mejores oportunidades de vida.

Los resultados descritos muestran un panorama de claroscuros para el grupo de jovenes
estudiados. La mitad logran ascender respecto a su ocupacion de origen (y, por tanto, la otra no),
pero aun asi tienen una insercién ocupacional poco favorable, una fuerte herencia ocupacional y
barreras para el ascenso social. Esta experiencia no es homogénea, las mujeres y los migrantes
presentan mayor igualdad de oportunidades laborales. La evidencia apunta hacia la importancia
que tienen la educacion, la primera ocupacion y las habilidades cognitivas de los jovenes (en ese
orden) como factores mediadores que podrian reducir el peso de los origenes sociales sobre los
destinos ocupacionales. Asimismo, los hallazgos sugieren que las caracteristicas de los contextos
de insercién laboral son importantes. En este sentido, las acciones de politica harian bien en
reforzar estos ambitos. Como han sefialado estudios previos, es necesario fomentar el desarrollo
cognitivo de los nifios, alargar ain mas sus trayectorias escolares, mejorar la calidad de las
instituciones educativas a las que asisten y promover un mayor aprendizaje. También se requieren
estrategias para retrasar la edad del primer trabajo y para mejorar el estatus de las primeras
ocupaciones de los jovenes, asi como vincular las esferas educativa y laboral. Asimismo, es
fundamental impulsar el desarrollo de las localidades rurales, asi como de las regiones a las que
pertenecen.

Los hallazgos descritos se asemejan a los reportados en los estudios de movilidad ocupacional
intergeneracional realizados después de diez afios de intervencion del programa en zonas rurales
(véase Yaschine, 2015). La principal diferencia radica en que, mientras que en el mediano plazo
no se identifico un efecto del programa sobre la desigualdad de oportunidades laborales, en este
estudio los hallazgos sugieren un posible efecto de una mayor intensidad de tratamiento de
PROSPERA. Sin embargo, las muestras de ambos estudios no son estrictamente comparables y
los resultados actuales no son concluyentes, por lo que deben tomarse con cautela. La
comparacion que realizamos sugiere que una mayor intensidad de tratamiento pudiera generar
mayores probabilidades de los jovenes de tener ocupaciones relacionadas con mejores niveles
socioecondmicos, a través de una mayor herencia en las posiciones NM y una menor herencia en
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el estrato Agricola. No obstante, esta distincidn tiene como telén de fondo altas tasas de herencia
intergeneracional para ambos grupos, lo cual describe un panorama menos alentador.

Por las limitaciones de la muestra, consideramos gue los resultados de este estudio son validos
solo para la subpoblacion analizada, si bien pueden tomarse como indicativos para la poblacion
beneficiaria de PROSPERA en zonas rurales. Ademas, los efectos estimados de PROSPERA
reflejan una diferencia reducida en la intensidad de tratamiento y no deben tomarse como el efecto
completo que podria tener el programa después de 20 afios de intervencion. Asimismo, los efectos
estimados podrian estar subestimados por dos razones. Primero, la ENCEL 2017 no levanto la
informacion de todos los migrantes que formaban parte de la muestra seleccionada y, como hemos
visto, aquellos que emigraron de sus localidades de origen son quienes han logrado resultados
laborales mas favorables. Segundo, nuestro grupo de estudio se compone en su mayoria por
jovenes que aun no llegan a su madurez laboral, lo cual hace posible pensar que pudieran mejorar
su estatus ocupacional en el futuro. Esta es solo una valoracion hipotética porque, como se ha
mencionado, los andlisis que realizamos por grupos de edad no mostraron mejores resultados
laborales para aquellos con mayor edad.

En este punto merece la pena recordar que los procesos de logro ocupacional estudiados
transcurrieron en un contexto francamente desfavorable en términos econdémicos, laborales y
sociales, el cual conformé una estructura de oportunidades débil y desigual. Esto, sin duda, ha
limitado el acceso de los jovenes del grupo de estudio a distintos tipos de bienes y servicios
econdmicos y sociales, asi como a oportunidades laborales, particularmente en las localidades
rurales de donde provienen. Este escenario claramente no ha sido propicio para promover la
movilidad ocupacional de los beneficiarios de PROSPERA o procesos de igualacion de
oportunidades que favorezcan la ruptura de la herencia intergeneracional de pobreza.

Los retos que de aqui se desprenden involucran al programa, pero lo rebasan. Sélo se lograra
interrumpir el ciclo intergeneracional de la pobreza a partir de la instrumentacion de una
multiplicidad de acciones de politica publica. Como Progresa preveia en sus inicios, el logro de
este fin depende, entre otros factores, de un buen desempefio econémico y un mercado laboral
dindmico, los cuales no se materializaron. Asimismo, la experiencia internacional sugiere que se
requiere un sistema de bienestar fuerte con rasgos universales y politicas que igualen las
oportunidades de las personas, particularmente en la infancia y la juventud. Los desafios Ilaman
a una politica publica integrada, de la cual PROSPERA seria una de las piezas, que tenga como
objetivos la reduccién de la desigualdad y de la pobreza.
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Anexo A. Conformacidn de las muestras de trabajo

La figura A.1 muestra el proceso de definicion de las muestras de trabajo. La ENCEL 2017
selecciond una muestra de 15,457 jovenes para ser entrevistados; sélo se pudieron entrevistar los
hogares de 12,470 de ellos. Posteriormente, la base panel 1997-2017 integrada por el Banco
Mundial, incluy6 12,150 de dichas observaciones. Esta base fue la que tomamos como insumo
para construir nuestras muestras de trabajo para el estudio.

Figura A.1. Conformacion de las muestras de trabajo

‘ 15,457 en Grupos de Interés ENCEL 2017 '—>| 12,470 en Integrantes ENCEL 2017 |
|
v
‘ 12,150 en Panel ENCEL 2017 |—>| 9,752 con edad valida entre 15-35 afios |
v

9,659 elegibles y/o beneficiarios entre 18-35 afios
(Andlisis Descriptivo)

v

5.101 con Cuestionario Jévenes ENCEL 2017

A
[ \
3,084 3,310
Jovenes ocupados con clasificacion de Jovenes ocupados con clasificacion de
ocupacion valida para el joven y el ocupacion valida (Logro Ocupacional)
proveedor (Movilidad Ocupacional)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Banco Mundial (2018a; 2018b) y del panel de la ENCEL 1997-2017.

A partir de ese momento se realizaron los siguientes recortes:

1. Se dejaron fuera a los individuos cuya edad no estaba reportada o que tenia
inconsistencias en la misma. La muestra se redujo a 9,752 observaciones.

2. Se recort6 la muestra para incluir s6lo al grupo de edad de interés (18-35 afios) y
a aquellas personas cuyo hogar de origen era elegible en 1997 para ser incorporado al
programa y/o que su hogar habia sido beneficiario entre 1997 y 2017. Quedaron 9,659
observaciones.

3. Nos quedamos solo con aquellos jovenes que contaban con informacion del
cuestionario de jovenes, dado que el analisis requiere de informacidn ocupacional basica
de los jovenes presente en este cuestionario. Quedaron entonces 5,101 observaciones.

4. Finalmente, los dos ultimos cortes de la base se realizaron en funcion de las
necesidades de los dos analisis. Dado que el andlisis de movilidad ocupacional requiere
informacidn sobre las caracteristicas ocupacionales del joven y del proveedor, la muestra
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se redujo a 3,084 observaciones. Para el andlisis de los determinantes del logro
ocupacional sélo es necesaria la informacion ocupacional de los jovenes, por lo que la

muestra quedo compuesta de 3,310 observaciones.

En el siguiente cuadro se presenta la comparacion de algunas caracteristicas socioeconémicas
entre: 1) los 9,659 jovenes para quienes se tiene informacion de su hogar e integrantes, 2) los
5,101 que tienen informacion del cuestionario de jovenes, y 3) los 3,310 de la muestra de trabajo
del analisis de los determinantes del logro ocupacional (que incluye a la del estudio de movilidad

ocupacional. Los datos que aqui se presentan provienen de la base de datos de integrantes.

Se observa que los grupos son semejantes en cuanto a su: promedio de edad, condicion étnica,
alfabetismo y afios de escolaridad. Las principales diferencias radican en que la muestra de trabajo
esta constituida por jovenes que estan ocupados en el mercado laboral, mientras que en las otras
hay un porcentaje pequefio que solo estudia y uno mayor que no estudia, ni trabaja. Dado que las
mujeres tienen una menor tasa de ocupacion, el grupo de estudio tiene un menor porcentaje de

mujeres.
Cuadro A.1. Comparacion de distintas muestras de la ENCEL 2017
Indicador ENCEL 2017 CH ENCEL 2017 CJ Muestra de trabajo
(n=9,659) (n=5,101) (n=3,310)
Caracteristicas Sociodemogréaficas
Edad promedio 26.25 25.99 25.98
Mujeres (%) 49.85 56.34 38.55
Indigena (%) 29.41 26.84 26.13
Soltero(a) (%) 32.93 33.54 38.88
Condicién de actividad y caracteristicas educativas

Solo estudia (%) 2.89 1.6 NA
Estudia y trabaja (%) 291 2.32 3.66
Solo trabaja (%) 65.36 65.01 96.34
No estudia ni trabaja (%) 28.84 31.08 NA
Alfabetismo (%) 96.74 96.37 96.92
Afios de escolaridad promedio 8.98 9.24 9.27

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017.
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Anexo B. Conformacion de los grupos de comparacion segun intensidad de tratamiento de
PROSPERA

El cuadro B.1 muestra los resultados del analisis de clases latentes para determinar el nUmero
de clases latentes de intensidad de tratamiento de PROSPERA. Se presentan los resultados del
modelo de independencia mutua con una clase latente, el modelo con dos clases latentes, y el
modelo con tres clases latentes.

Los criterios empleados en la seleccion del modelo de dos clases fueron el menor valor de BIC
(3), con una entropia resultante de la clasificacion cercana a la unidad (4), el porcentaje de
observaciones por clase debe ser mayor de 5% (5), la probabilidad de clasificacion correcta de
observaciones en cada clase (6), y la prueba de verosimilitud Lo-Mendell-Rubin significativa (7).
Tomando en cuenta que esta Ultima prueba rechaza la hipotesis de que el ajuste del modelo con
3 clases es mejor que el de 2, las ligeramente menores probabilidades de clasificacion correcta, y
la mejora casi despreciable en la entropia y el BIC del modelo con 3 clases, se optd por el modelo
con 2 clases.

Cuadro B.1. Determinantes del nimero de clases latentes de intensidad de tratamiento
(ENCEL vy registros administrativos 1997-2017)

1 ) @) (4) ®) (6) (7
Probabilidad de Prueba
Clase -2xlog-L BIC Entropia % en la clase clasificacion
LMR
correcta (%)
1 279,600 280,308
2 255,827 257,229 0.945 49% - 51% 0982 - 0.985 p< 0.001
3 245,174 247,270 0.952 30% - 37% 0973 - 0982 p< 0.759

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 1997-2017 y datos historicos de las transferencias monetarias de
PROSPERA.

El cuadro B.2 expone el andlisis diagnostico realizado para evaluar el balance de los grupos
de comparacion al aplicar el método de puntajes de propension. Se puede observar que con la
muestra original (MO), antes del uso de los puntajes, los grupos de comparacion registran
diferencias en algunas de las variables preintervencion utilizadas para la construccién de los
ponderadores. Con la pseudo muestra generada al aplicar los ponderadores (PM), estas
diferencias ya no son observables, lo cual nos permite suponer que se logra un buen balance entre
ambos grupos.
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Cuadro B.2. Diferencia de medias de variables preintervencion, segun intensidad de
tratamiento de PROSPERA.

Diferencia de

Media .
medias
. . . Mayor Menor Sesgo
Variables preintervencion intensidad _ intensidad (%) p>t
Panel A: Muestra Original
Proporcidn con jefe indigena 0.34 0.31 6.5 0.071
Proporcién con cényuge indigena del jefe 0.33 0.3 7.4 0.041
Proporcion con jefe hombre 0.95 0.92 114 0.002
Proporcién cényuge del jefe hombre 0.04 0.06 -12 0.001
Edad del jefe 42.86 39.08 304 0
Edad del cdnyuge del jefe 37.43 32.72 41.2 0
Escolaridad del jefe 3.43 421 -331 0
Escolaridad del conyuge del jefe 3.38 443 -48.8 0
Puntaje de elegibilidad (met. 2003) 3.56 2.63 89.5 0
Proporcidon con pared mala 0.13 0.14 -4.3 0.237
Proporcidn con piso de tierra 0.6 0.56 9.6 0.007
Proporcién con techo malo 0.72 0.71 2.7 0.456
proporcién con luz eléctrica 0.74 0.74 -1.1 0.761
Proporcidén con agua entubada 0.41 0.39 3.9 0.279
Ln del ingreso mensual por adulto eq. 5.93 5.97 -5.1 0.153
Panel B: Pseudo muestra
Proporcidn con jefe indigena 0.34 0.34 0 0.994
Proporcioén con cényuge indigena del jefe 0.33 0.33 0 0.995
Proporcion con jefe hombre 0.95 0.95 0 0.992
Proporcion conyuge del jefe hombre 0.04 0.04 0 0.994
Edad del jefe 42.86 42.86 0 0.995
Edad del cdnyuge del jefe 37.43 37.43 0 0.998
Escolaridad del jefe 3.43 3.43 0 0.999
Escolaridad del conyuge del jefe 3.38 3.38 0 0.995
Puntaje de elegibilidad (met. 2003) 3.56 3.56 0.1 0.978
Proporcion con pared mala 0.13 0.13 0 0.999
Proporcidn con piso de tierra 0.6 0.6 0 0.991
Proporcion con techo malo 0.72 0.72 0 0.998
proporcién con luz eléctrica 0.74 0.74 0 0.997
Proporcién con agua entubada 0.41 0.41 0 0.999
Ln del ingreso mensual por adulto eq. 5.93 5.93 -0.1 0.989
Panel C: Indicadores de calidad del balance
Sesgo
Medio Mediano ngu; p>chi2
Muestra Original 20.5 9.6 0.221 0.001
Pseudo Muestra 0.01 0.01 0 0.999

Nota: Se utiliz6 el método de imputaciones multiples debido a los datos faltantes. Fuente: Elaboracién propia con datos de la
ENCEL 1997-2017 y datos histéricos de las transferencias monetarias de PROSPERA.

El panel A y el panel B del cuadro B.3 presentan el tiempo y transferencias promedio, asi
como las caracteristicas demogréaficas de los grupos de baja y alta intensidad de tratamiento de
PROSPERA, respectivamente.
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Cuadro B.3 Caracteristicas de los hogares en la clase de baja intensidad de tratamiento

Rondas de levantamiento

Variables 97 980 99m  99n 2000m 2000n 2003 2007 2017i
Panel A: Baja Intensidad de tratamiento
Bimestres promedio 95
Transferencias promedio
(pesos de 2010) 31,414 74,172 212,477
Numero de hogares con
presencia de jovenes en 1,380 1,358 1,293 1,321 1,290 1,295 1,283 1,089 1,462

muestra seleccionada

Tamafio promedio del hogar 503 525 508 524 51 5 4.95 4.52 4.06
Promedio de jévenes en el

hogar en edad de asistir a la 088 101 107 111 117 1.18 1.17 0.71 0.28
escuela primaria

Promedio de jovenes en el

hogar en edad de asistir a la 0.33 036 0.36 0.4 0.4 0.42 0.59 0.75 0.25
escuela secundaria

Promedio de jovenes en el

hogar en edad de asistir a 037 038 033 035 029 029 0.32 0.55 0.56
media superior

Promedio de adultos mayores 56 505 007 007 008 006  0.09 0.11 0.19

en el hogar

Panel B: Alta Intensidad de tratamiento
Bimestres promedio 101
Transferencias promedio
(pos0s do 2010)p 62,078 121,386 285552
Numero de hogares con
presencia de jovenes en 1,334 1,342 1,269 1,295 1,283 1,286 1,287 1,146 1,393
muestra seleccionada
Tamafio promedio del hogar 8.07 8.32 8.1 8.22 8.05 7.61 7.11 5.84 4.21
Promedio de jovenes en el
hogar en edad de asistir a la 2.1 208 202 202 1.99 1.92 15 0.74 0.25

escuela primaria

Promedio de jovenes en el

hogar en edad de asistir a la 1.16 1.3 134 135 133 1.35 1.32 1.02 0.2
escuela secundaria

Promedio de jovenes en el

hogar en edad de asistir a 0.7 09 093 105 091 085 1.22 1.23 0.49
media superior

Promedio de adultos mayores ha 09 009 009 01 01 01 0.1 0.18
en el hogar

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENCEL 1997-2017 y datos historicos de las transferencias monetarias de
PROSPERA.
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Anexo C. Modelos tedricos de movilidad ocupacional intergeneracional

A continuacién, se describen los modelos tedricos de asociacion entre origen y destino
ocupacional. La figura C.1 presenta una version grafica de la especificacion de cada uno.

Modelo 1. Independencia completa. No hay asociacion entre origen y destino, las incidencias
en esta tabla ocurren de manera aleatoria. Este modelo se toma como de referencia.

Modelo 2. Diagonal homogénea. La herencia ocupacional es el factor determinante de la
asociacion y se ubica en la diagonal de la tabla R x C, los términos de la diagonal se denotan por
dp, que corresponden a las celdas (i,i) para i=1,2...,6. Este modelo supone que la herencia
intergeneracional tiene la misma fuerza en todos los estratos de origen.

Modelo 3. Diagonal diversa. Es muy parecido al de diagonal homogénea, pero especifica mas
de un pardmetro en la diagonal principal y supone que la fuerza de la asociacion es especifica
para cada pardmetro. En este caso se definen tres parametros en la diagonal: dpl (para el estrato
NM, celda (1,1)), dp23 (para los estratos Comercio, MA, MBF y MBS, celdas (i,i) parai=2...,5)
y dp6 (para el Agricola, celda (6,6)). Este modelo supone que la herencia intergeneracional tiene
una fuerza diferenciada entre los distintos estratos de origen, segun lo que recién se especificd.

Modelo 4. Simetria (2 pardmetros) con diagonal homogénea. Se plantea la herencia
ocupacional homogénea entre todos los estratos y un pardmetro de simetria que representa
movilidad de corta distancia (o barreras a la movilidad de larga distancia) de la misma fuerza para
todos los estratos, ya sea ascendente o descendente. Se usa la misma restriccion que el modelo 2
y se adicionan parametros sim que son iguales para la celdas (i, i+1) y (i+1,i) parai=1,2...,5.

Modelo 5. Simetria (3 parametros) con diagonal homogénea. Supone la herencia ocupacional
de la misma fuerza entre los distintos estratos de origen (dp, que corresponden a las celdas (i,i)
parai=1,2...,6), y movilidad de corta distancia (o barreras a la movilidad de larga distancia) con
fuerza diferenciada entre la movilidad descendente (sim1 para las celdas (i, i+1)) y ascendente
(sim2 para las celdas (i+1,i)) parai=1,2...,5.

Modelo 6. Simetria (4 parametros) con diagonal diversa. Combina los parametros dp del
modelo 3 y los pardmetros sim del modelo 4. Por tanto, este modelo supone que hay herencia
intergeneracional de fuerza diferenciada segln los estratos de origen y una movilidad de corta
distancia (o barreras a la movilidad de larga distancia) que tiene la misma fuerza para todos los
estratos, ya sea ascendente o descendente.

Modelo 7. Simetria (5 parametros) con diagonal diversa. Combina los parametros dp del
modelo 3 y los parametros sim1 y sim2 del modelo 5. Por tanto, este modelo supone que hay
herencia intergeneracional de fuerza diferenciada segun los estratos de origen y una movilidad
de corta distancia (0 barreras a la movilidad de larga distancia) de fuerza distinta entre la
ascendente y la descendente.

Modelo 8. Esquinas (2 parametros) con diagonal homogénea. Contiene los parametros dp
como se definen en el modelo 2. Ademas, tiene un parametro que modela barreras de la misma
fuerza para movilidad descendente de larga distancia desde el estrato No Manual (esq para las
celdas (i, i+1), con i=1,2) y para la movilidad ascendente de larga distancia desde el estrato
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Agricola (esq para las celdas (i+1,i)) para i=4,5). Este modelo supone que la herencia
intergeneracional es la misma para todos los estratos de origen y que las barreras a la movilidad
de larga distancia tienen la misma fuerza en los extremos de la estratificacion.

Modelo 9. Esquinas (3 parametros) con diagonal homogénea. Es un modelo semejante al 8,
donde el pardmetro de la diagonal, dp, se define como el modelo 2. Ademas hay dos parametros
que modelan las barreras para movilidad descendente de larga distancia desde el estrato No
Manual (esgl solo para las celdas (i, i+1), con i=1,2) y movilidad ascendente de larga distancia
desde el estrato Agricola (esq2 para las celdas (i+1,i) para i=4,5). Este modelo supone que la
herencia intergeneracional es la misma para todos los estratos de origen y que las barreras a la
movilidad de larga distancia tienen fuerza diferente en los extremos de la estratificacion
ocupacional.

Modelo 10. Esquinas (4 parametros) con diagonal diversa. Contiene los pardmetros de la
diagonal diversa (dp1, dp23 y dp6), como el modelo 3 y el parametro de esquinas (esq), como el
modelo 8. Este modelo supone que la herencia intergeneracional es diferente segun el estrato de
origen y que las barreras a la movilidad de larga distancia tienen la misma fuerza en los dos
extremos de la estratificacion.

Moldeo 11. Esquinas (5 parametros) con diagonal diversa. Es semejante al modelo 10 s6lo que
se aumentan dos parametros en las esquinas. Los parametros de la diagonal diversa se mantienen
como el modelo 3, dp1, dp23 y dp6 y los pardmetros de las esquinas (esql y esq2) como el modelo
9. Este modelo supone que la herencia intergeneracional es diferente segin el estrato de origen y
que las barreras a la movilidad de larga distancia tienen fuerza diferente en los extremos de la
estratificacion ocupacional.

Figura C.1 Representacion grafica de las restricciones impuestas a los modelos

1. Independencia completa 2. Diagonal homogénea
MB MB MB MB
NM_Comercio MA Fabricacidén Servicio Agricola NM_Comercio MA Fabricacion Servicio Agricola
NM * * * * * * NM dp * * * * *
Comercio * * * * * * Comercio * dp * * * *
MA * * * * * * MA * * dp * * *
MB Fabricacién  * * * * * * MB Fabricaciéon ~ * * * dp * *
MB Servicios * * * * * * MB Servicios * * * * dp *
Agricola * * * * * * Agricola * * * * * dp
3. Diagonal diversa 4. Simetria (2p) con diagonal homogénea
MB MB MB MB
NM Comercio MA Fabricacion Servicio Agricol NM Comercio MA Fabricacién Servicio Agrico
NM dp1 * * * * * NM dp sim * * * *
Comercio * dp23 * * * * Comercio sim dp sim * * *
MA * * dp23 * * * MA * sim dp sim * *
MB Fabricaciéon  * * * dp23 * * MB Fabricacién ~ * * sim dp sim *
MB Servicios * * * * dp23 * MB Servicios * * * sim dp sim
Agricola * * * * * dp6 Agricola * * * * sim dp
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5. Simetria (3p) con diagonal homogénea

6. Simetria (4p) diagonal diversa

MB Servicio MB mB
NM Comercio MA Fabricacion s Agricola NM Comercio MA Fabricacidn Servicio Agricol
NM dp sim1 * * * * NM dpl sim * * * *
Comercio sim2 dp siml * * * Comercio sim dp23  sim * * *
MA * sim2 dp sim1 * * MA * sim  dp23  sim * *
MB Fabricacién ~ * * sim2 dp siml * MB Fabricacion ~ * * sim dp23 sim *
MB Servicios * * * sim2 dp  siml MB Servicios * * * sim dp23  sim
Agricola * * * * sim2 dp Agricola * * * * sim dp6
7. Simetria (5p) con diagonal diversa 8. Esquinas (2p), diagonal homogénea
MB MB Servicio
NM Comercio MA Fabricacion Servicio Agricol NM Comercio MA Fabricacién s Agricola
NM dpl siml * * * * NM dp esq * * * *
Comercio sim2  dp23  siml * * * Comercio esq dp * * * *
MA * sim2  dp23 siml * * MA * * dp * * *
MB Fabricacién  * * sim2 dp23 siml * MB Fabricacion ~ * * * dp * *
MB Servicios * * * sim2 dp23  siml MB Servicios * * * * dp esq
Agricola * * * * sim2 dp6 Agricola * * * * esq dp
9. Esquinas (3p) con diagonal homogénea 10. Esquinas (4p), con diagonal diversa
MB MB MB Servicio
NM Comercio MA Fabricacién Servicio Agricole NM Comercio MA Fabricacién s Agricola
NM dp esql * * * * NM dp1 esq * * * *
Comercio esql dp * * * * Comercio esq dp23 * * * *
MA * * dp * * * MA * * dp23 * * *
MB Fabricaciéon  * * * dp * * MB Fabricacion ~ * * * dp23 * *
MB Servicios * * * * dp esq2 MB Servicios * * * * dp23 esq
Agricola * * * * esq2 dp Agricola * * * * esq dp6
11. Esquinas (5p), con diagonal diversa
MB MB
NM Comercio MA Fabricacidn Servicio Agricola
NM dpl esql * * * *
Comercio esql  dp23 * * * *
MA * * dp23 * * *
MB Fabricacion ~ * * * dp23 * *
MB Servicios * * * * dp23  esq2
Agricola * * * * esq2 dp6

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo D. Descripcion del modelo estructural y sus medidas de ajuste

Los parametros del modelo estructural se estiman via maxima verosimilitud. Sin embargo, el
presente modelo incluye variables categéricas y continuas, por lo que se usa la variante de
estimacion de minimos cuadrados ponderados (WLSMV, por sus siglas en inglés) implementado
en el programa MPLUS 7.11 (Muthen y Muthen, 1998-2013).

Para estimar el modelo que contiene valores faltantes se usa el método de méxima
verosimilitud con informacion completa (FIML, por sus siglas en inglés; Arbuckle, 1996), de esta
manera no hay necesidad de imputar valores y éste método resulta ser eficiente (\Vargas y Lorenz,
2017). Se utilizan tres indices para valorar el ajuste del modelo: RMSEA, CFly TLI.

La Aproximacion de la raiz cuadrada del error cuadratico medio (RMSEA, por sus siglas en
inglés) es util para calcular el grado en que el modelo propuesto se ajusta razonablemente bien a
la poblacion (Steiger, 1990; Browne y Cudeck, 1993). Valores menores que 0.05 son
absolutamente deseables, pero valores entre 0.06 y 0.08 son aceptables. En tanto valores cercanos
a 0.09 o mayores son poco deseables. EIl RMSEA se recomienda para modelos confirmatorios y
muestras grandes (Ridgon, 1996).

El CFI pertenece a una categoria de medidas de ajuste incrementales que comparan el modelo
propuesto contra el modelo nulo, llamado indice de Ajuste Comparativo (Bentler, 1990). Estos
indices deben exceder el nivel recomendado de 0.90 para proporcionar evidencia adicional para
aceptar el modelo propuesto. EI TLI fue propuesto por Tucker y Lewis (1973) y su rango de
valores posibles no estd normado. Un buen ajuste se observa al obtener valores mayores o iguales
a 0.90.

Anexo E. Construccion de variables latentes para el modelo de logro ocupacional

Se describe la construccion de las variables latentes del modelo de logro ocupacional, la
variable dependiente del modelo, asi como el indice de activos que es utilizado como variable
manifiesta de la variable latente de origen social.

La confiabilidad de las variables latentes construidas se mide mediante la confiabilidad
compuesta de omega » (McDonald, 1999). Un valor de omega superior a 0.7 se considera
aceptable (Nunnally y Bernstein, 1994). Como se podrad observar, nuestras variables latentes
tienen valores heterogéneos (0.45 a 0.92). El coeficiente de omega se calcula a partir de la
siguiente expresion:

O
0 )li)z + X Var(e;)

donde A; son las cargas factoriales estandarizadas y las varianzas residuales estandarizadas
Var(e)) =1— 22

D.1 Origen social del joven
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La variable latente origen social se construye a partir del ISEI de la ocupacion del proveedor,*
la escolaridad del padre y la de la madre, cuando el joven tenia 14 afios, asi como un indice
previamente calculado de los activos y servicios presentes en el hogar (ver méas adelante). La
escolaridad del padre y de la madre muestran las cargas factoriales méas relevantes que construyen
el origen social. La confiabilidad compuesta es @ = 0.60. Las cargas factoriales se muestran
enseguida.

Origen Social cargas
ISEI proveedor 0.271
escolaridad

padre 0.656
escolaridad

madre 0.696
indice de

activos 0.438

D.2 Habilidades cognitivas

Las variables latentes que se relacionan con las habilidades cognitivas del joven y de su
proveedor se miden con variables manifiestas a través de dos pruebas cognitivas: las matrices
progresivas de Raven (Alderton y Larson, 1990; Bilker, et. al., 2012) que se usa para medir
el razonamiento abstracto (la prueba aplicada es una version reducida) y el digit span (Ostrosky-
Solis y Lozano, 2006) que mide la capacidad de memoria a corto plazo. La confiabilidad
compuesta es » = 0.46 y 0.52, respectivamente. Las cargas factoriales se muestran enseguida.

Habilidades Cognitivas Habilidades Cognitivas

Joven cargas Proveedor cargas
Raven Joven 0.645 Raven Proveedor 0.575
Digit Span Joven 0.545 Digit Span Proveedor 0.511

D.3 Educacidn del joven

La variable latente educacion se mide a partir de los afios de escolaridad del joven y tres
variables relacionadas con el haber cursado distintos niveles educativos (secundaria, media
superior y superior) y el tipo de escuela a la que asistio en cada uno de ellos. Las variables de tipo
de escuela se categorizaron en una escala ordinal 0, 1 y 2. Donde los valores 0 indican que no
cursaron el nivel, el 1 que asistieron a escuelas de menor calidad y el 2 que asistieron a escuelas
de mayor calidad. En el caso de las escuelas de secundaria y media superior, la clasificacion se

%5 Véase mas adelante la descripcion de la variable logro ocupacional del joven para mas detalle sobre el ISEI que
también aplica a la variable ISEI del proveedor.
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baso en los puntajes de la prueba PLANEA segun tipos de escuela. Se clasificaron como de mayor
calidad a las escuelas de tipo general, mientras que los demas tipos de escuela se consideraron de
menor nivel de calidad; la informacion de la ENCEL 2017 no distingue entre publica y privada.
En el caso de nivel superior, la ENCEL sdlo se distingue entre pablicas y privadas; se tomo a las
privadas como de mejor calidad al considerar que en los contextos regionales estudiados las
instituciones privadas tienden a ofrecer mejor servicio. Los afios de escolaridad y el tipo de
educacidn son las variables manifiestas que tienen mayor peso en la construccion de esta variable
latente. La confiabilidad compuesta es » = 0.92. Las cargas factoriales se muestran enseguida.

Educacion cargas
Afios escolaridad joven 0.989
Tipo secundaria 0.678
Tipo media superior 0.859
Tipo superior 0.903

D.4 Primera ocupacién del joven

La primera ocupacion del joven se mide con la edad a la primera ocupacion y el ISEI de la
primera ocupacion.>® La confiabilidad compuesta es o = 0.45. Las cargas factoriales se muestran
enseguida.

Primera Ocupacion Joven cargas
Edad Primera 0.544
ISEI Primera 0.534

D.5 Logro ocupacional del joven

El logro ocupacional se mide a través del ISEI de la ocupacién actual del joven, que es una
variable manifiesta. Se utiliz6 la version del ISEI que corresponde a la Clasificacién Internacional
Estandar de Ocupaciones (ISCO, por sus siglas en inglés) 2008, el cual esta construido con base
en variables tales como educacion, ocupacion e ingreso personal validados para 198,500 hombres
y mujeres de diversos paises, utilizando datos de 2002 a 2007 del Programa Internacional de
Encuestas Sociales. El objetivo del indice es minimizar el efecto directo de la educacién sobre
las ganancias y maximizar el efecto indirecto de la educacion sobre las mismas via la ocupacion.
Para la construccion de la variable se utiliz6 la rutina proporcionada en el archivo “isqoisei08”
(Ganzeboom y Treiman, 2012).>" Las estadisticas descriptivas de la variable ISEI del joven se
muestran enseguida.

% Véase mas adelante la descripcion de la variable logro ocupacional del joven para mas detalle sobre el ISEI que
también aplica a la variable ISEI de la primera ocupacion del joven.
57 Es el mismo caso para las demas variables de ISEI (proveedores y primera ocupacion de los jovenes).
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Variable n Media Desv. Est. Asimetria Curtosis min max
ISEI 3310 23.70 14.36 1.75 6.25 11.01 88.70

D.6 Indice de activos y servicios

El indice de activos lo conforman variables que dan cuenta de las caracteristicas de la vivienda
(agua entubada, nimero de cuartos, estufa de gas, piso de material) y de su posesion de activos
(licuadora, luz eléctrica, radio grabadora, refrigerador, televisor) en 1997. Estas variables son
dicotémicas, donde 1 indica la presencia y 0 la ausencia. Los puntajes se obtienen a partir de un
Analisis Factorial Confirmatorio (AFC) para variables binarias, de manera que un indice alto da
cuenta de una mejor condicién del hogar (a partir de las caracteristicas de su vivienda y activos).
Las cargas factoriales mas grandes se observan para los activos y las més pequefas para la
tenencia de tierra agricola. La confiabilidad compuesta es @ = 0.91.

indice de Activos cargas
Agua entubada 0.400
NUmero de cuartos 0.626
Estufa gas 0.915
Licuadora 1.000
Luz eléctrica 0.914
Radio grabadora 0.574
Refrigerador 0.898
Televisor 0.919
Tiene animales para trabajo 0.149
Tierra agricola 0.042
Piso de material 0.709
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Anexo F. Tablas de porcentajes de salida

En el cuadro F.1, se presentan las tablas de porcentajes de salida de los jovenes de los
subgrupos por sexo, condicion étnica, condicion de migracion e intensidad de tratamiento de
PROSPERA.

Cuadro F.1. Porcentajes de salida. Jovenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017. Total, por sexo,
por condicién de migracion y por intensidad de tratamiento.

Grupo de estudio
Total Estrato del hijo o hija (n=3,084)
NM Comercio MA MB Fabricauo‘MB Serv‘\c‘\os‘ Agricola Total
NM 26.0 82 164 123 164 205 100.00
Comercio 9.1 182 159 193 159 21.6) 100.00
Estrato del |MA 8.0 118 304 135 198 165 100.00
proveedor |MB Fabricacion 11.0 110 19.7 26.2 142 17.8] 100.00
MB Servicios 9.2 158 158 838 2338 26.7, 100.00
|Agricola 9.2 114 112 10.6 146 43.0] 100.00
Total 9.7 119 142 125 159 35.9) 100.0
Comparacion por sexo
Hija Estrato de la hija (n=1,170) Hilo Estrato del hijo (n=1,914)
NM Comercio MA MBF MBS Agricola Total NM Comercio MA MBF MBS Agricola Total
NM 348 87 43 87 39.1 43 100.00 NM 20 8.0 20 140 6.0 280 100.00
Comercio 231 154 154 115 269 7.7 100.00 Comercio 32 194 16.1 26 113 274 100.00
Estrato del [MA 156 146 240 21 375 6.3 100.00 Estrato del [MA 28 9.9 348 213 78 234 100.00
proveedor |MBF 128 20.0 200 72 320 8.0] 100.00 proveedor [MBF 9.8 49 196 39.1 22 24.5) 100.00
MBS 111 238 119 16 437 7.9 100.00 MBS 75 8.8 19.0 150 6.8 429 100.00
Agricola 14.6 199 109 36 311 19.9 100.00 |Agricola 6.1 6.5 114 146 5.0 56.5 100.00
Total 147 19.6 130 39 332 15.6) 100.0| Total 6.6 72 149 177 53 48.2 100.0]
Comparacién por condicion étnica
Indigena Estrato del hijo o hija (n=830) No Indigena Estrato del hijo o hija (n=2,254)
NM Comercio MA MBF MBS Agricola Total NM Comercio MA MBF MBS Agricola Total
NM 316 53 158 105 211 158 100.00 NM 2.1 9.3 16.7 13.0 148 22 100.00
Comercio 71 71 214 357 214 7.1 100.00 Comercio 9.5 203 149 16.2 149 24.3] 100.00
Estrato del [MA 39 137 314 78 216 21.6 100.00 Estrato del [MA 9.1 113 30.1 151 194 15.1] 100.00
proveedor |MBF 14.5 16.4 109 218 145 21.8] 100.00 proveedor (MBF 10.2 9.8 217 27.2 14.2 16.9| 100.00
MBS 79 289 79 79 158 316 100.00 MBS 9.4 136 17.0 89 251 26.0| 100.00
Agricola 8.6 9.3 123 9.5 141 46.2 100.00 |Agricola 9.5 123 10.7 110 149 41.6| 100.00
Total 9.2 108 134 106 149 411 100.0f Total 9.9 123 145 132 162 339 100.0]
Comparacién por condicion de migracion
Migrante ! Estrato del hijo o hija (n=702) i No Migrante Estrato del hijo o hija (n=2,124) i
NM Comercio MA MBF MBS Agricola Total NM Comercio MA MBF MBS Agricola Total
NM 174 130 26.1 87 304 43 100.00 NM 27.1 6.3 125 146 104 292 100.00
Comercio 43 217 26.1 13.0 217 13.0 100.00 Comercio 119 16.9 119 186 136 27.1 100.00
Estrato del [MA 173 19.2 231 19 346 3.8 100.00 Estrato del [MA 55 9.1 345 17.0 139 20.0| 100.00
proveedor |MBF 149 16.4 254 119 239 15 100.00 proveedor [MBF 9.7 102 176 315 9.7 21.3] 100.00
MBS 47 25.0 203 109 328 6.3 100.00 MBS 10.2 108 151 81 199 36.0) 100.00
Agricola 127 175 197 11.0 288 10.4 100.00 |Agricola 79 83 83 10.1 9.6 55.8] 100.00
Total 124 182 209 104 289 9.1] 100.0f Total 8.6 89 121 13.0 11.0 46.4) 100.0]
Comparacién por intensidad del tratamiento
. . Estrato del hijo o hija (n=1,521) B . Estrato del hijo o hija (1,563)
Bajaintensidad NM__ Comerdo _ MA MBIF MBS Agricola | Total Altaintensidad NM__ Comerdo _ MA : MBF MBS Agricola | Total
NM 16.0 8.0 16.0 8.0 16.0 36.0 100.00 NM 323 32 194 9.7 16.1 194 100.00
Comercio 103 11 179 30.8 256 7.7 100.00 Comercio 77 256 154 154 103 25.6| 100.00
Estrato del [MA 107 20.8 333 83 208 6.0 100.00 Estrato del [MA 5.0 118 25.2 16.0 2.7 193] 100.00
proveedor |MBF 9.4 36 19.6 217 145 31.2] 100.00 proveedor (MBF 8.5 16.9 19.0 21.8 12.7 211 100.00
MBS 43 203 203 6.5 210 275 100.00 MBS 86 164 129 103 259 25.9] 100.00
Agricola 6.2 145 107 9.1 137 45.8 100.00 |Agricola 86 100 111 114 151 43.7| 100.00
Total 71 145 151 105 156 373 100.0f Total 88 115 133 127 162 37.6] 100.0]

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017.
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Anexo G. Resultados de los modelos loglineales y log-multiplicativos seleccionados

En este anexo se presentan los valores de los parametros de los modelos loglineales de tres
entradas seleccionados, asi como los coeficientes ¢ de sus respectivos modelos log-
multiplicativos. Los cuadros G.1, G.2 y G.3 contienen los resultados de los modelos que analizan
las diferencias por sexo, condicion de migracion e intensidad de tratamiento de PROSPERA,
respectivamente.

Cuadro G.1. Modelos log-multiplicativos para fluidez constante y no constante.
Jbovenes de 18-35 afios de la ENCEL 2017. Comparacion segun sexo.

Log-
Constante No constante multiplicativo*
Parametro OR Valor de P Sexo OR  ValordeP )
Modelo 2. Diagonal homogénea
Hombre 2.29 <0.001
dp 2.16 <0.001 Mujer 188 <0.001 0.79
Modelo 4. Simetria (2p) con diagonal homogénea
Hombre 2.39 <0.001
dp 2.24 <0.001 Mujer 188  <0.001 076
. Hombre 1.23 <0.001 '
Sim 114 0.052 Mujer 1.01 0.999
Modelo 8. Esquinas de (2p) con diagonal homogénea
Hombre 2.40 <0.001
<
dp 2.23 0.001 Mujer 1.88 <0.001 076
Hombre 1.35 0.015 '
&5 117 0.064 Mujer 0.99 0.961
Modelo 9. Esquinas de (3p) con diagonal homogénea
Hombre 2.45 <0.001
: <0. .
dp 225 0.001 Mujer 1.87 <0.001
Hombre 0.62 0.264
. . . 0.74
esql 081 0.448 Mujer 1.03 0.943
Hombre 151 0.002
esq2 123 0.025 Mujer 0.99 0.939

(*) los valores de ¢ de los modelos log-multiplicativos no se refieren de forma especifica a ninguno de los pardametros dp, sim
0 esq. Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017 (n=3,084).
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Cuadro G.2. Modelos log-multiplicativos para fluidez constante y no constante. Jovenes de
18-35 afios de la ENCEL 2017. Comparacion segun condicion de migracion.

Log-
Constante No constante multiplicativo®
Parametro OR Valor de P Estatus OR Valor de P i)
Modelo 2. Diagonal homogeénea
No migrante 2.48 <0.001
dp 222 <0.001 Migrante 1.26 0.082 026
Modelo 4. Simetria (2p) con diagonal homogénea
No migrante 2.63 <0.001
dp 231 <0.001 Migrante 1.24 0.133 025
. No migrante 1.22 <0.001 '
sim 115 0.038 Migrante 0.95 0.7
Modelo 8. Esquinas de (2p) con diagonal homogénea
No migrante 2.63 <0.001
dp 230 <0.001 Migrante 1.25 0.115 023
No migrante 1.29 0.011 '
&4 116 0.073 Migrante 0.94 0.696
Modelo 9. Esquinas de (3p) con diagonal homogénea
No migrante 2.66 <0.001
dp 232 <0.001 Migrante 1.26 0.092
No migrante 0.91 0.781
esql 0.79 0.398 Migrante 0.53 0.225 0.25
No migrante 1.35 0.005
esq2 122 0.026 Migrante 1.03 0.874

(*) los valores de ¢ de los modelo log-multiplicativos no se refieren de forma especifica a ninguno de los pardmetros dp, sim o esq.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017 (n=3,084).
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Cuadro G.3. Modelos log-multiplicativos para fluidez constante y no constante. Jévenes de 18-35
afios de la ENCEL 2017. Comparacién segun intensidad de tratamiento.

Log-
Constante No constante multiplicativo®
Intensidad
Parametro OR  ValordeP de Tx OR Valor de P i)
Modelo 2. Diagonal homogénea
Menor 2.09 <0.001
dp 2.04 <0.001 Mayor 200 <0.001 0.94
Modelo 3. Diagonal diversa
Menor 1.91 0.245
dpl 303 <0.001 Mayor 4.07 <0.001
Menor 1.59 <0.001
dp23 1.61 <0.001 Mayor 163 <0.001 0.91
Menor 2.95 <0.001
: <0.
dp6 265 0.001 Mayor 2,37 <0.001

(*) los valores de ¢ de los modelos log-multiplicativos no se refieren de forma especifica a ninguno de los parametros dp, sim
0 esq. Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENCEL 2017 (n=3,084).
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Anexo H. Resultados de los modelos estructurales ajustados

Aqui presentamos el proceso de seleccion del modelo general para el analisis de los
determinantes del logro ocupacional. Se estimaron cuatro modelos. EI modelo 1 ajusta todos los
senderos de la figura 1.1 y resultan no significativos los coeficientes P11, B1o, B4 y Bo. LOS modelos
2, 3y 4 van descartando paulatinamente los senderos no significativos, con lo cual el modelo 4
ajusta un modelo parsimonioso, sin cambiar sustantivamente los coeficientes ajustados por los
modelos previos (ver cuadro 1.1). Por su parte, los indices de ajuste se mantienen casi intactos
cuando se descartan senderos no significativos. Por ejemplo, el RMSEA es de 0.37 y 0.35, el CFI
se mantiene casi igual 0.978 y 0.974, en los modelos 1y 4, respectivamente.

El modelo 4, que es el seleccionado, indica que el efecto del origen social no es determinante
en la primera ocupacion del joven ni en su logro ocupacional actual. Asi mismo, las habilidades
cognitivas del proveedor no tienen un efecto directo en la educacion ni en el logro ocupacional
del joven.

Figura H.1 Modelo estructural propuesto

Bi1

Habili(:!ades B, Habilidades
cognitivas — cognitivas
proveedor joven T~
[310
Logro
) B ocupacional
Origen P Educacion A joven
social — - joven
joven
Ba
Bs Bs

Primera
ocupacién
joven

Bs
O Variable latente

I:I Variable manifiesta

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro H.1 Resultados de los modelos estructurales ajustados

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
sendero coef. coef. coef. coef.
Bl 04 **%x 04 *%*%x 04 **k%* 04 *%x%
Bz 05 *k*k 05 *k*k 05 *k*k 05 *k*k
B3 0.56 *** 0.56 *** 0.55 *** 0.55 ***
B4 0.002 ns 0.002 ns 0.001 ns
BS 069 *k*k 069 *k*k 07 *k*k 07 *k*k
B6 0.09 ** 0.07 ** 0.07 ** 0.08 ***
B7 0.14 ** 0.16 *** 0.16 *** 0.16 ***
B8 0.32 *** 0.32 *** 0.32 *** 0.32 ***
B9 0.04 ns 0.01 ns 0.01 ns
p10 -0.01 ns -0.02 ns
B11 -0.04 ns
phi 0.66 *** 0.66 *** 0.66 *** 0.66 ***
RMSEA 0.037 0.037 0.036 0.035
CFI 0.978 0.978 0.979 0.979
TLI 0.971 0.971 0.973 0.974

Niveles de significancia *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05. Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENCEL 2017
(n=3,310).



